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1. Identificação 

1.1. Informações Territoriais 

 

UF PE 

Município TRINDADE 

Região de Saúde Ouricuri 

Área 229,57 Km² 

População 31.103 Hab 

Densidade Populacional 136 Hab/Km² 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)  
Data da consulta: 07/05/2023 

1 .2. Secretaria de Saúde 

 

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Número CNES 6474322 

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados 

CNPJ da Mantenedora 11040912000103 

Endereço RUA 25 DE ABRIL 174 

Email gab.sms@trindade.pe.gov.br 

Telefone 00 00000000 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 07/05/2023 

1 .3. Informações da Gestão 

 

Prefeito(a) HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO 

Secretário(a) de Saúde em Exercício ADRIA APARECIDA LEANDRO E SA GRANJA 

E-mail secretário(a) Adria.enzo@hotmail.com 

Telefone secretário(a) 87996056611 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)  
Data da consulta: 07/05/2023 

1.4. Fundo de Saúde 

 

Instrumento de criação LEI 

Data de criação 11/1991 

CNPJ 11.393.440/0001-72 

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL 

Nome do Gestor do Fundo ADRIA APARECIDA LEANDRO E SA GRANJA 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)  
Data da consulta: 07/05/2023 

1.5. Plano de Saúde 
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Período do Plano de Saúde 2022-2025 

Status do Plano Aprovado 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)  
Data da consulta: 09/10/2022 

1.6. Informações sobre Regionalização 

 

Região de Saúde: Ouricuri 

 

Município Área (Km²)  População (Hab)  Densidade 

ARARIPINA  1847.47  85301 46,17 

BODOCÓ  1553.853  38605 24,84 

EXU  1473.958  31709 21,51 

GRANITO  521.857  7586 14,54 

IPUBI  665.624  31515 47,35 

MOREILÂNDIA 637.599 11269 17,67 

OURICURI 2422.86 70466 29,08 

PARNAMIRIM 2608.072 22198 8,51 

SANTA CRUZ 1255.905 15713 12,51 

SANTA FILOMENA 1005.062 14645 14,57 

TRINDADE 229.569 31103 135,48 
Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Ano de referência: 2021 

1 .7. Conselho de Saúde 

 

Intrumento Legal de Criação LEI 

Endereço TRAVESSA DUQUE DE CAXIAS 

E-mail  

Telefone  

Nome do Presidente CARLOS GIGLI LIMA ALENCAR 

Número de conselheiros por segmento Usuários 24 

Governo 12 

Trabalhadores 12 

Prestadores 2 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Ano de referência: 

1 .8. Casa Legislativa 
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1º RDQA 
Data de Apresentação na Casa Legislativa 

2º RDQA 
Data de Apresentação na Casa Legislativa 

3º RDQA 
Data de Apresentação na Casa Legislativa 

 
Considerações 

          A Secretaria Municipal da Saúde (SMS) apresenta o Relatório Anual de Gestão (RAG) referente ao exercício 2022, que explicita o desempenho da gestão municipal do Sistema Único de Saúde (SUS). Este relatório 

demonstra a primeira execução anual das proposições do Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022-2025, aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde (CMS) através da Resolução nº 005, de 26 de julho de 2022. 
            Sua elaboração utiliza a ferramenta eletrônica DIGISUS, cuja alimentação é anual, regular e obrigatória. De acordo com a Lei Complementar Nº 141, de 13 de janeiro de 2012, os municípios deverão enviar o 

instrumento ao respectivo Conselho Municipal de Saúde, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo por meio do DIGISUS sobre o cumprimento ou não das normas estabel ecidas. 
É um instrumento de acompanhamento e avaliação do funcionamento dos serviços a partir de critérios de eficiência, eficácia e efetividade das ações de saúde programadas no Plano Municipal de Saúde e na 

Programação Anual de Saúde, enfocando os aspectos primordiais para que sejam promovidos os meios necessários para controle social do SUS, a publicidade e transparência da gestão pública municipal. 
Neste relatório, a SMS divulga seu desempenho anual das metas, indicadores e ações da Programação Anual de Saúde (PAS) 2022, auditorias realizadas e execução orçamentária e financeira. Compõe ainda o 

relatório informações municipais relacionadas a gestão do SUS, sua estrutura e as características demográficas e epidemiológicas do município de Trindade. 
Esses resultados devem ser debatidos de modo a permitir a avaliação da participação municipal na operacionalização da política de saúde e na obtenção de resultados. Para atender à necessidade de prestação 

de 
contas junto ao CMS e aos órgãos de controle, buscou-se conformidade com outros instrumentos, como os relatórios quadrimestrais de prestação de contas do exercício 2022. 

Com a elaboração do presente relatório, apresenta-se mais um instrumento de apoio à gestão do SUS, com o objetivo de contribuir assim para a melhoria contínua de um estado de bem-estar social e da qualidade 

de 
vida para todos os cidadãos que aqui vivem. 

Ao encaminhar ao CMS o RAG 2022 para apreciação, em consonância com os princípios do SUS, a SMS mostra seu compromisso com a construção de uma política pública com embasamento técnico e 
sensibilidade às demandas sociais. 

O CMS mantém diálogo com a gestão e comunidade, apreciou o presente instrumento, verificando que está compatibilizado com o DIGISUS, evidenciou os resultados alcançados pela política de saúde e fez 
ponderações sobre esses resultados, avaliando as perspectivas de cada linha de atuação. Os demonstrativos contidos consolidam as informações de desempenho orçamentário e financeiro e os resultados físicos obtidos 

pela atuação do órgão. 
A execução ainda ocorreu durante a pandemia de COVID-19, portanto houve a necessidade de atualizações no plano municipal de resposta de emergência ao Coronavírus/Covid-19, demonstrando a disposição 

da gestão para adequação ao momento com objetivo de construir uma política pública com embasamento técnico e sensível às demandas reais dos munícipes.         
2. Introdução 

 
Análises e Considerações sobre Introdução 

O município de Trindade está inserido no Sertão Pernambucano, com paisagem típica do semiárido nordestino. A vegetação predominante é a caatinga hiperxerófila com trechos de Floresta Caducifólia, fica 

localizado nos domínios da bacia hidrográfica do Rio Brígida com riachos de regime intermitente. Administrativamente, é formado pelos distritos sede, e pelos os Povoados: Saco Verde, Mangueira e Bonita. Apresenta 

IDH (PNUD/2010) de 0,595 ¿ baixo, PIB (IBGE/2013) de R$ 264 639 mil e PIB per capita (IBGE/2013) de R$ 9 534,49. 
É considerada uma das maiores centrais de gesso e responsável por 95% da produção nacional de gesso, com uma produção anual d e 2,5 milhões de toneladas. Exporta para todo o mundo, principalmente para 

Nigéria, que compra mais de 95% do gesso do Brasil. Em 1980 a população teve grande crescimento devido o surgimento das indústrias de gesso, que começaram as imigrações, portanto, é necessário um olhar 

diferenciado para que a saúde pública possa alcançar esse crescimento. 
O comércio em grande parte depende direta e indiretamente da comercialização da gipsita, que hoje é exportada para todas as regiões do Brasil, seja como rocha bruta, calcinado, placas ou bloquetes, sendo usado 

também na construção civil, na produção de obras de arte, etc. É local de muitas paradas de caminhoneiros de todo o Brasil. 
Conforme Plano Diretor de Regionalização de Pernambuco pertence a IV Macrorregião de Saúde, IX Região de Saúde de Pernambuco, Microrregião de Araripina.   
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 

3.1. População estimada por sexo e faixa etária 

 

Período: 2021 

Faixa Etária Masculino  Feminino  Total  

0 a 4 anos  1524  1453  2977 

5 a 9 anos  1512  1459  2971 

10 a 14 anos  1455  1398  2853 

15 a 19 anos  1477  1360  2837 

20 a 29 anos  2783  2780  5563 

30 a 39 anos  2399  2304  4703 

40 a 49 anos  1684  1743  3427 

50 a 59 anos  1267  1356  2623 

60 a 69 anos  754  849  1603 

70 a 79 anos  453  599  1052 

80 anos e mais  195  299  494 

Total  15503  15600  31103 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

Data da consulta: 20/05/2023. 

3.2. Nascidos Vivos 

 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade Federação 2018 2019 2020 2021 

TRINDADE 562 570 594 573 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data 

da consulta: 20/05/2023. 

3.3. Principais causas de internação 

 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 113 121 204 322 116 

II. Neoplasias (tumores) 61 69 53 49 85 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 8 6 5 6 
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IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 18 26 16 23 10 

V. Transtornos mentais e comportamentais 43 31 21 34 29 

VI. Doenças do sistema nervoso 12 11 6 16 28 

VII. Doenças do olho e anexos 8 8 1 3 3 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 3 4 4 2 

IX. Doenças do aparelho circulatório 96 125 93 104 126 

X. Doenças do aparelho respiratório 241 220 112 142 270 

XI. Doenças do aparelho digestivo 150 166 113 120 142 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 85 128 105 44 90 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 24 15 18 8 23 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 107 134 100 70 162 

XV. Gravidez parto e puerpério 518 523 399 480 454 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 35 48 51 29 33 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 10 8 6 5 18 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 27 44 30 31 17 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 188 153 158 136 219 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - -  - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 20 36 18  17 49 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - -  - 

Total 1762 1877 1514  1642 1882 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 20/05/2023. 
Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 

3.4. Mortalidade por grupos de causas 

 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2018  2019  2020  2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias  10  19  40 52 

II. Neoplasias (tumores)  20  26  28 23 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár -   2  1 - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas  13  15  12 14 

V. Transtornos mentais e comportamentais  2  3  3 3 
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VI. Doenças do sistema nervoso  3  6  3 2 

VII. Doenças do olho e anexos -  -  -  - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide -  -  -  - 

IX. Doenças do aparelho circulatório  60  49  49 62 

X. Doenças do aparelho respiratório  17  18  13 11 

XI. Doenças do aparelho digestivo  13  6  7 15 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo  2 -   2 2 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo -  -  -  1 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário  1  7  2 5 

XV. Gravidez parto e puerpério -  -  -  - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal  6  9  8 7 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas  5  2  2 - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat  7  10  11 10 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas -  -  -  - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade  29  20  33 23 

XXI. Contatos com serviços de saúde -  -  -  - 

XXII.Códigos para propósitos especiais -  -  -  - 

Total  188  192  214 230 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data 

da consulta: 20/05/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

Em relação ao perfil demográfico da população de Trindade, segundo dados apresentados nas tabelas acima, a população trindadense estimada em 2021 foi de 31.103, as mulheres representam 50,16% do total 

da população e os homens 49,84%, refletindo um aumento do número de mulheres em relação aos homens, o que demonstra a necessidade de planejamento, investimento e implementação de ações e programas 

voltados para esse grupo, necessário se faz, um olhar diferenciado para que a saúde pública possa alcançar esse crescimento. 
No que tange ainda ao segmento por sexo e faixa etária, a predominância feminina foi nas faixas etárias de 20 a 29 anos, 30 a 39 anos e 40 a 49 anos apresentando os maiores índices em ambos os sexos, tais faixas 

etárias representam um componente positivo para o mercado de trabalho, tendo em vista a produtividade destas idades. A faixa etária de menor proporção foi a de 80 anos e mais, com uma importante diferença entre 

homens (195) e mulheres (299). 
Observa-se na série histórica do número de nascidos vivos, uma pequena redução no ano de 2018 e 2021, possivelmente atrelada ao fenômeno da epidemia da Síndrome do Zika Vírus e a pandemia do Novo 

Coronavírus, fazendo com que um número maior de mulheres evitasse a gravidez, mas em geral registra-se uma relativa manutenção da taxa de natalidade na cidade. 
Vale destacar que muitas ações planejadas para a melhoria dos indicadores relacionados a gravidez e parto, foram paralisadas por conta da pandemia do Covid-19, apesar dos esforços feitos para que fossem invertidas 
as incidências. 

Quanto a morbidade hospitalar por grupo de causas, a maior proporção se encontra nas causas por gravidez, parto e puerpério, vale ressaltar o alto número de casos de gravidez na adolescência. As Doenças do 

Aparelho Respiratório apresentam-se como segundo maior registro de internações, apesar desse grupo de causa não representar o maior índice de mortalidade, mas justificado pelo  momento de pandemia. As lesões, 

envenenamentos e algumas outras consequências por causas externas continuam representando o terceiro maior grupo, em seguida ficam Doenças do Aparelho Geniturinário seguida na quinta colocação das Doenças 

do Aparelho Digestivo. 

Os estudos sobre Mortalidade analisam a relação entre a ocorrência de óbitos e o tamanho da população. A mortalidade por grupo de causa continua com maior proporção no grupo de doenças do aparelho 

circulatório. Em seguida, verifica-se na segunda colocação o grupo de Algumas Doenças Infecciosas e Parasitárias, seguido das Causas externas de morbidade e mortalidade e das Doenças do Aparelho Digestivo, ficando 

na quinta colocação as Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS 

 

4.1. Produção de Atenção Básica 

 

Tipo de Produção  Quantidade 

Visita Domiciliar 122.260  

Atendimento Individual 67.768  

Procedimento 85.637  

Atendimento Odontológico 11.226  

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

 

Caráter de atendimento: Urgência 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - - 

03 Procedimentos clínicos - - 409 168662,81 

04 Procedimentos cirúrgicos - - - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 

Total - - 409 168662,81 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 21/05/2023. 

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

 

 Sistema de Informações Ambulatoriais     

Forma de Organização  Qtd. aprovada  Valor aprovado  

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial   3326  - 

 Sistema de Informacões Hospitalares     
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Forma de Organização  AIH Pagas  Valor total  

---   ---  --- 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 21/05/2023. 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 71454 - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 32199 95459,21 - - 

03 Procedimentos clínicos 47663 429857,21 409 168662,81 

04 Procedimentos cirúrgicos 1224 27838,32 - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde 26124 166181,40 - - 

Total 178664 719336,14 409 168662,81 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 21/05/2023. 

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica 

 

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

 

Financiamento: Vigilância em Saúde 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 71454 - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1263 - 

Total 72717 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

Data da consulta: 21/05/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

  

Procedimentos Hospitalares por Forma organização, jan a dez  2022 

030301 Tratamento de doenças infecciosas e parasitárias  10 
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030302 Tratamento de doenças do sangue, órgãos hematopoiéticos e alguns 

transtornos imunitários  
2 

030304 Tratamento de doenças do sistema nervoso central e periférico -  

030306 Tratamento de doenças cardiovasculares  11 

030307 Tratamento de doenças do aparelho digestivo  8 

030308 Tratamento de doenças da pele e do tecido subcutâneo  93 

030314 Tratamento de doenças do ouvido/apófise mastoide e vias aéreas  177 

030315 Tratamento das doenças do aparelho geniturinário  63 

030502 Tratamento em nefrologia em geral  2 

030804 Complicações consequentes a procedimentos em saúde  1 

031001 Parto e nascimento  24 

Total  391 

  

Procedimentos Ambulatoriais por Forma organização, jan a dez 2022 

010201 Vigilância sanitária 71454 

020201 Exames bioquímicos 13860 

020202 Exames hematológicos e hemostasia 5159 

020203 Exames sorológicos e imunológicos 1010 

020204 Exames coprológicos 343 

020205 Exames de uroanálise 2532 

020208 Exames microbiológicos 152 

020212 Exames imunohematológicos 904 

020402 Exames radiológicos da coluna vertebral 166 

020501 Ultrassonografias do sistema circulatório (qualquer região anatômica) 42 

020502 Ultrassonografias dos demais sistemas 469 

021102 Diagnóstico em cardiologia 310 

021401 Teste realizado fora da estrutura de laboratório 4748 

030101 Consultas médicas/outros profissionais de nível superior 15212 

030104 Outros atendimentos realizados por profissionais de níveis superior 34 

030106 Consulta/Atendimento às urgências (em geral) 27556 

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3326 

030110 Atendimentos de enfermagem (em geral) 1079 

030205 Assistência fisioterapêutica nas disfunções musculo esqueléticas (todas 

as origens) 
273 

030206 Assistência fisioterapêutica nas alterações em neurologia 33 

040101 Pequenas cirurgias 1224 
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080301 Deslocamento/Ajuda de custo 26124 

Total 176010 

  
A Atenção Básica é a porta de entrada do SUS, cabendo a coordenação de todo o cuidado de saúde, bem como a oferta de ações de promoção, prevenção, tratamento e reabilitação 

de doenças e agravos, referenciando para atenção especializada, quando necessário. Assim, a atenção básica tem um vínculo com a população do seu território e orienta a população 

sobre os principais aspectos relacionados à saúde. 
O RDQA considerava em relatórios anteriores, a produção da atenção básica informada pelo SIA, importante complementar a informação que essa produção da atenção básica foi 

registrada pelo e-SUS, considerando que esse sistema abrange a maioria dos serviços desse nível de atenção como é o caso das ESF, ESB, EACS, PSE, PACS. 
Considerando as metas pactuadas temos a avaliar neste ano, referente as ações pertinentes a Atenção Básica, houve a manutenção das ações nas equipes de saúde como consultas 

médicas e odontológicas, farmácia, vacina, atendimentos de enfermagem, curativos, atendimento aos pacientes crônicos (hipertensos, diabéticos), gestantes, puericultura, saúde do 

homem, adolescentes e crianças. Ocorreram grupos de atividades físicas, saúde mental, reabilitação entre outros. 
Observamos que na Atenção Básica no município de Trindade, no 3º quadrimestre de 2022, foram realizados 81.274 Visitas Domici liares, 48.995 Atendimentos Individuais, 61.940 Procedimentos e 8.586 

Atendimentos Odontológicos. 
A organização dos fluxos de urgência e emergência na rede de atenção municipal referenda pacientes de menor gravidade para os serviços de pronto atendimento, e eventualmente para a atenção primária, e os 

pacientes com condições agudas de maior gravidade/ complexidade para os serviços hospitalares de emergência. A produção de Urgência e Emergência engloba procedimentos clínicos, com 409 internações. 
Na Saúde Mental foi mantida a equipe de Saúde Mental do CAPS, estão sendo realizadas reuniões regulares com psicóloga, bem como com as assistentes sociais e a coordenação de saúde mental para melhoria 

do serviço oferecido a população usuária dessa especialidade, onde são discutidas as dificuldades, bem como, realizadas estratégias para a melhoria do serviço. A Produção de Atenção Psicossocial correspondeu a 3326 

procedimentos de Atendimento/Acompanhamento psicossocial. 
 No período em questão, foi realizado um total de 178.513 procedimentos ambulatoriais e 409 procedimentos hospitalares. O procedimento com maior produção registrada no período em análise foi o de 

procedimentos de ações de promoção e prevenção em saúde 71.454 registros, seguido por procedimentos clínicos 47.513 e procedimentos com finalidade diagnóstica com 32.198 procedimentos, ressaltamos as Ações 

complementares em Saúde com 26.124 registros. 
A Vigilância em Saúde realiza uma análise permanente da situação de saúde da população. Engloba a vigilância ambiental, vigilância sanitária, vigilância epidemiológica e vigilância à 

saúde do Trabalhador. No quadrimestre, na Vigilância em Saúde, foram realizados 72.717 procedimentos, sendo as ações de promoção e prevenção o mais realizado com um total de 71.454, seguido dos procedimentos 

com finalidade diagnóstica com um total de 1.263 procedimentos, observa-se um incremento na quantidade de procedimentos da vigilância em saúde devido aos trabalhos no combate a pandemia realizados pela 

Vigilância Sanitária. 

Analisando os procedimentos registrados no DATASUS por forma de organização identificamos na área hospitalar o maior número de procedimentos no tratamento da Doenças do ouvido, apófise, mastoide e vias 

aéreas (177), seguido das Doenças de pele e tecido subcutâneo (93) e das Doenças do Aparelho Geniturinário(63). Já os procedimentos ambulatoriais apresentam em primeiro lugar os procedimentos da Vigilância 

Sanitária (71.454), seguido das consultas e atendimentos de urgência (27.556) e dos Deslocamentos e Ajuda de custo para o TFD (26.124).   
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 

 

Período 12/2022 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos        

Tipo de Estabelecimento Dupla  Estadual  Municipal  Total 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA  0  0  10 10 

HOSPITAL GERAL  0  0  1 1 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL  0  0  1 1 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)  0  0  1 1 

CENTRAL DE ABASTECIMENTO  0  0  1 1 

POSTO DE SAUDE  0  0  1 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE  0  0  1 1 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE  0  0  1 1 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE  0  0  1 1 

PRONTO ATENDIMENTO  0  0  1 1 

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO  0  0  1 1 

Total  0  0  20 20 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de 

serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 07/05/2023. 

5.2. Por natureza jurídica 

 

Período 12/2022 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza 

jurídi 
ca        

Natureza Jurídica Municipal  Estadual   Dupla  Total  

 ADMINISTRACAO PUBLICA        

MUNICIPIO 20    0  0  20 

 ENTIDADES EMPRESARIAIS        

Total 20    0  0  20 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de 

serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 07/05/2023. 
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5.3. Consórcios em saúde 

 

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde 

 
Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

A rede de serviços de saúde do município apresenta unidades e profissionais capacitados, que prestam assistência ambulatorial  e hospitalar à população. Tem como eixo prioritário a organização da rede de 

serviços, notadamente da atenção básica, em atendimento urbano e rural de qualidade e resolutivo, com isto, objetivando redução da demanda pelos serviços especializados, cuja reo rganização esbarra na deficiência 

do número de profissionais, uma vez que a grande força de trabalho desta área são profissionais que fixam residência na capital do Estado. 
Na atualidade, busca-se reorganizar a gestão do SUS para garantir melhoria no acesso aos serviços de saúde de maneira solidária e regionalizada, com base na articulação interfederativa, como prescreve o Decreto 

de 
nº 7.508/2011, porém os avanços têm sido morosos no sentido de definir a organização das redes de saúde com base regional. 

O Município participa das reuniões e pactuações para definir diretrizes e a organização da oferta de atenção, dentro do princ ípio da escala e escopo, para seus munícipes e cidadãos da região polarizada, junto à 
Secretaria Estadual de Saúde e as instâncias colegiadas: Comissão Intergestora Regional, - CIR e Conselho de Secretários Municipais de Saúde ¿ COSEMS. 

É responsável pela gestão e administração de 100% dos equipamentos de saúde pública. A rede pública de serviços de saúde é composta por 11 equipamentos de Atenção Básica sendo que 1 é Unidade Básica 

de 
Saúde, e 10 Estratégia de Saúde da Família- ESF. 

A unidade hospitalar da rede pública, é o Hospital e Maternidade Maria Veneri, caracterizado como hospital geral com atendimento também de Maternidade apenas em casos de período expulsivo, sendo a sua 
referência para partos o Hospital e Maternidade Santa Maria em Araripina. 

Outra tipologia de unidade de saúde relevante para o município é a Unidade de Saúde com atendimento pré-hospitalar fixo, a UPA 24 horas, esse Pronto Atendimento é uma unidade de urgência, referência para 

às 
Unidades Básicas de Saúde intermediando as ações da rede básica, realizando atendimento respectivamente 24 horas. 

A UPA 24 horas realiza além dos atendimentos de urgência e rotina, também pequenos atendimentos ambulatoriais. É a porta de entrada de urgência, permitindo gerir melhor a Rede de Urgência e Emergência 

segundo a prioridade e classificação de urgência de cada caso, diminuindo um pouco da pressão sobre o Hospital Municipal Maria Veneri, na medida em que aumenta a resolubilidade sob re as condições agudas de 

menor urgência. Mas ainda existe uma dificuldade imensa na compreensão dos usuários relacionados ao atendimento do Pronto Atendimento, com uma demanda espontânea exagerada e de difícil controle. 
Ainda compõem o SUS de Trindade, 1 CAPS tipo I, 1 Serviço de Apoio Diagnóstico e 1 Policlínica onde são realizadas as consultas especializadas, o número ofertado de consultas é baseado em parâmetros 

epidemiológicos e é seguindo este limite que as contratações são efetuadas. 
O município adota o sistema de interface com a Central de Regulação Ambulatorial do Estado de Pernambuco (CMCE), onde a Central de Regulação Municipal regula o acesso das consultas da população própria 

aos Estabelecimentos de Saúde, no âmbito do ambulatório do HRFB Ouricuri e UPA-E conforme pactuação na PPI. 
A SMS procura solucionar a defasagem da oferta e da procura ocasionada pela dificuldade de profissionais na região, buscando a melhoria da atenção primária e definição de fluxos do município para as 

especialidades. 
No que tange à regulação hospitalar, é realizada através do acesso da Regulação municipal com a Central de Regulação Interestadual de Leitos-CRIL, que funciona sob a gerência da Rede PEBA, regulando o acesso 

das internações do município para referência interestadual. 
Registramos as dificuldades de acesso para tratamentos em algumas áreas da média e alta complexidade, como: oncologia, cirurgias vasculares e urológicas que são garantidos através do TFD. 
O município apresenta uma sensível melhoria de acesso, vem tentando compor a Rede de Atenção à Saúde da Região, arcando com o custeio de exames não ofertados pelos serviços de referência e procurando 

manter a assistência no seu próprio território. Observamos que apesar da maior agilidade diagnóstica, ainda há dificuldades para tratamentos em algumas áreas da média e alta complexidade, como: oncologia, cirurgias 

vasculares e urológicas que são garantidos através do TFD. 
Quanto ao Setor de Farmácia da SMS dispomos de farmacêuticos para atuarem organizando a dispensação para as Unidades de Atenção Primária. A Coordenação de Atenção Primária tem prosseguido com os 

trabalhos de Fortalecimento nessa área, através do Monitoramento, Controle e Avaliação, vem capacitando as equipes quanto aos instrumentos entre outras ferramentas. 
A rede municipal busca principalmente a articulação entre as 3 coordenações que organizam a assistência (APS, Urgência e Emergência e Atenção Especializada) para atender a população local, bem como com as 

outras coordenações que propiciam a vigilância em saúde, o aprimoramento dos fluxos e o aumento da oferta de serviços respaldados pelos recursos financeiros, que se fazem necessários frente à demanda crescente.   
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

 

Período 02/2022 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação         

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 
médicos  CBOs 

enfermeiro  
CBOs (outros) nível 

superior  CBOs (outros) nível 

médio 
CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210)  25  0  24 12 0 

Residentes e estagiários (05, 06)  0  0  0 0 0 

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102)  0  1  2 21 46 

Informais (09)  1  16  13 72 0 

Bolsistas (07)  1  0  0 0 0 

Intermediados por outra entidade (08)  0  0  0 0 0 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 
3, 4 e 5) 

Autônomos (0209, 0210)  0  0  0 0 0 

Servidores públicos cedidos para a iniciativa 

privada (10) 
 0  0  0 0 0 

Residentes e estagiários (05, 06)  0  0  0 0 0 

Informais (09)  0  0  0 0 0 

Celetistas (0105)  0  0  0 0 0 

Bolsistas (07)  0  0  0 0 0 

Intermediados por outra entidade (08)  0  0  0 0 0 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão          

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 
médicos  

CBOs 
enfermeiro  

CBOs (outros) nível 

superior  CBOs (outros) nível 

médio 
CBOs 
ACS  

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão 
(010301, 0104) 

 0  0  0 0  0 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 
3, 4 e 5) 

Contratos temporários e cargos em comissão 
(010302, 0104) 

 0  0  3 0  0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 13/06/2023. 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação         

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018  2019  2020  2021  

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Celetistas (0105)  1  0  0  0 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)  1  1  1  1 

 



https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 65 

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102)  66  64  64  87 

Informais (09)  0  0  0  193 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão         

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018  2019  2020  2021  

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão 

(010302, 
0104) 

 0  3  3  3 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão 

(010301, 
0104) 

 114  166  167  0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 13/06/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Os dados do SCNES exprimem o perfil profissional atual da Rede Assistencial do SUS no município de Trindade, segundo o tipo d e vínculo existente. 
A Rede Municipal de Saúde conta com 234 servidores de várias categorias profissionais sendo 70 estatutários; 1 bolsista, e 102 informais e de 61 autônomos, estes atuando nos diferentes níveis de Atenção da 

Rede de Saúde. 
O município, ao longo dos últimos anos não desenvolveu processos de seleção simplificada e concurso público com o objetivo de fomentar a expansão de serviços ou garantir a realização dos serviços públicos de 

saúde existentes. Cabe destacar que, por causa da emergência pública, tentou-se ajustar a força de trabalho para atender as demandas da pandemia, como nos serviços de emergência para atender à Covid-19, e para 

as atividades da Vigilância em Saúde. 
A tabela acima mostra os profissionais do SUS que atuam no município. A Secretaria Municipal de Saúde conta com: 27 são médicos, 17 enfermeiros, 39 são outros profissionais de nível superior, 105 de nível 

médio e 46 ACS. 
O quantitativo de ACS não corresponde a necessidade, o que leva a sobrecarga de trabalho devido ao número elevado de famílias acompanhadas e os ACEs são todos com Contrato Temporário.  

Os profissionais da rede pública em sua maioria não possuem vínculo estatutário, o que significa dizer que a gestão necessita realizar processo seletivo para sua rede de saúde, devido ao atual vínculo precário dos 
profissionais. 
7. Programação Anual de Saúde - PAS 

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Aperfeiçoar, fortalecer e ampliar a Atenção Primária 

 

 OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços com qualidade, integralidade, equidade, acolhimento e humanização da Atenção Primária de Saúde 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Ampliar para 100% de cobertura 

populacional estimada pelas equipes de 

atenção básica. 

Percentual de cobertura populacional 

estimada pelas equipes de atenção 

básica. 

Percentual 2022 81,00 100,00 85,00 Percentual 100,00 117,65 

Ação Nº 1 - Remapear 100% do território 

Ação Nº 2 - Realizar e executar o Projeto de Ampliação 

2. Garantir os equipamentos necessários ao 

funcionamento de 11 USF das unidades de 

saúde. 

Número de USF equipadas Número 2022 0 11 3 Número 10,00 333,33 

Ação Nº 1 - Realizar cotação, compra e manutenção dos equipamentos necessários para as 3 USF 

3. Instituir 01 equipe multiprofissional, para 

apoio as ESF com contratação de 4 

profissionais 

Nº de profissionais contratados (1 

fisioterapeuta, 1 nutricionista, 1 

fonoaudiólogo e 1 psicólogo) para 

ações intersetoriais. 

Número 2022 0 4 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar seleção e contratação de 4 profissionais 
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4. Desenvolver anualmente curso de 

aperfeiçoamento do processo de trabalho 

para 
100% dos profissionais da AB 

Nº de cursos realizados Número 2022 0 4 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Levantar quantitativo de profissionais Realizar curso de aperfeiçoamento do processo de trabalho 

5. Monitorar e avaliar anualmente o processo 

de trabalho de 100% das ESF 
Nº de monitoramentos realizados Número 2022 0 4 1 Número 4,00 400,00 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões anuais para monitoramento e avaliação do processo de trabalho das USF 

6. Realizar 4 campanhas/eventos de datas 

comemorativas alusivas a temas de interesse 

em saúde. 

Nº de campanhas/eventos anuais em 

datas comemorativas alusivas de temas 

de interesse em saúde realizados. 

Número 2022 0 16 4 Número 7,00 175,00 

Ação Nº 1 - Promover eventos anuais para promoção e prevenção da saúde na área de Arboviroses, Acidente por Transporte Terrestres, Hanseníase, Prevenção do câncer de mama, 

prevenção ao suicídio, Prevenção do câncer de próstata 

7. Incrementar o Programa de Planejamento 
Familiar, incluindo a inserção do DIU nas 11 
UBS 

Nº de UBS realizando inserção do DIU Número 2022 0 11 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação em Planejamento Familiar, com especificação na inserção do DIU para as 10 UBS 

8. Fortalecer e acompanhar o Programa 

Saúde do Homem nas 11 USF 
Nº de USF realizando o 

acompanhamento da população 

masculina. 

Número 2022 0 11 3 Número 10,00 333,33 

Ação Nº 1 - Qualificar 3 USF no Programa Saúde do Homem nas USF para atendimento em horário diferenciado 

9. Ampliar a cobertura dos exames de 

prevenção do câncer de colo de útero, na 

faixa etária de 25 a 64 anos, com incremento 

de 5% ao ano. 

Percentual de cobertura ampliada. Percentual 2022 0,00 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa com ACS Intensificar a realização de exames preventivos de colo do útero Instituir horário diferenciado 

10. Ofertar mamografia de rastreamento nas 

11 USF para 100% das mulheres na faixa 

etária de 
50 anos a 69 anos. 

Nº de USF com oferta de mamografia na 

faixa etária de 50 anos a 69 anos. 
Número 2022 0 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Intensificar a busca ativa com ACS para mamografia nas 10 USF para 100% das mulheres na faixa etária de 50 anos a 69 anos. 

11. Realizar mamografia nas 11 USF para 

diagnóstico em 100% das mulheres com 

indicação para o exame. 

Nº de USF com oferta de mamografia 

para 100% das mulheres que 

necessitam de conclusão diagnóstica. 

Número 2022 0 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa com ACS e garantir oferta para mamografia nas 10 USF para diagnóstico em 100% das mulheres com indicação para o exame 

12. Disponibilizar testes rápidos de gravidez 

nas 
11 USF 

Nº de UBS realizando testes rápidos de 

gravidez 
Número 2022 0 10 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Adquirir e garantir nas 10 USF testes rápidos de gravidez 

OBJETIVO Nº 1.2 - Aprimorar a Linha de Cuidado de Saúde Bucal 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Ampliar para 100% a cobertura 

populacional estimada de saúde 

bucal na atenção básica com 

implantação de 3 
ESB 

Implantar 3 ESB Número 2022 7 0 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Remapear, realizar e executar projeto de ampliação de 3 ESB 

2. Realizar ações de atenção e 

promoção a saúde bucal em 100% 

das escolas municipais 

Percentual de escolas pactuadas pelo PSE com 

ações de saúde coletiva de SB, palestras, 

escovação supervisionada, aplicação tópica de 

flúor, instrução de higiene e alimentação 

Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar ações de saúde coletiva de SB, palestras, escovação supervisionada, aplicação tópica de flúor, instrução de higiene e alimentação nas escolas pactuadas pelo PSE 

3. Garantir, intensificar e estimular o 

atendimento ambulatorial de saúde 

bucal em horário diferenciado para 

população masculina nas 11 USF 

Nº de USF com o atendimento de SB noturno. Número 2022 0 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implantar o atendimento ambulatorial de saúde bucal em horário diferenciado (noturno) para população masculina nas 10 USF 

4. Garantir o alcance dos indicadores 

de saúde do previne brasil em SB nas 

11 
UBS 

Nº de USF com atendimento de forma integral 

de grupos prioritários e que são parte dos 

indicadores 
(Gestantes, hipertensos e diabéticos e PNE) 

Número 2022 0 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implantar nas USF atendimento de forma integral aos grupos prioritários: Gestantes, hipertensos e diabéticos e PNE 

5. Oferecer acesso ao atendimento 

odontológico de forma contínua e 

efetiva nas 11 ESB 

Equipar e manter 11 ESB com equipamentos e 

insumos necessários ao funcionamento 
Número 2022 7 11 7 Número 7,00 100,00 

Ação Nº 1 - Comprar equipamentos e realizar manutenção dos equipamentos odontológicos de 7 ESB com insumos necessários ao funcionamento 

6. Ampliar o acesso à serviços de 

maior complexidade com contratação 

de 2 profissionais para policlinica 

Contratar 2 profissionais (1 especialista e 1 

cirurgião oral menor) para atendimento na 

policlínica. 

Número 2022 0 2 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar seleção e contratação de 1 especialista para policlínica 

7. Garantir acesso à serviços de 

próteses dentárias à população 

através da implantação de 1 serviço 

de referência. 

LRPD implantado. Número 2022 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Implantar 1 Laboratório Regional de prótese Dentária 
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OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a promoção e prevenção da saúde, alimentação adequada e saudável 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Ampliar em 2% a proporção de crianças 

menores de 06 meses com aleitamento 

materno exclusivo. 

Percentual de crianças menores de 06 

meses com aleitamento materno 

exclusivo. 

Percentual 2022 0,00 8,00 2,00 Percentual 20,57 1.028,50 

Ação Nº 1 - Capacitar as USF para avaliar as condições de saúde e nutrição dos lactentes, orientar medidas oportunas de manutenção do aleitamento materno exclusivo. 

2. Implantar grupos de crianças, jovens, 

adultos e idosos, para desenvolver ações de 

promoção da saúde. 

Nº de grupos implantados e mantidos Número 2022 0 11 10 Número 2,00 20,00 

Ação Nº 1 - Firmar parcerias com Secretaria de Educação. Implantar e manter grupos de crianças, jovens, adultos e idosos, para desenvolver ações de promoção da saúde nas USF 

3. Garantir que 75% das famílias com 

condicionalidades na saúde para o Programa 
Auxilio Brasil estejam acompanhadas 

Percentual de famílias monitoradas 

quanto as condicionalidades na saúde 

para o Programa Auxílio Brasil. 

Percentual 2021 78,03 75,00 75,00 Percentual 84,90 113,20 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa pelos ACS Realizar o acompanhamento das famílias com condicionalidades na saúde Monitorar o percentual de famílias acompanhadas por USF 

4. Realizar 4 campanhas/eventos anuais 

segundo calendário de datas comemorativas 

alusivas aos temas de interesse em saúde. 

Nº de eventos/campanhas anuais em 

datas comemorativas alusivas a temas 

de interesse em saúde. 

Número 2021 4 16 4 Número 12,00 300,00 

Ação Nº 1 - Promover eventos anuais para promoção e prevenção da saúde na área de Arboviroses, Acidente por Transporte Terrestres, Hanseníase, Prevenção do câncer de mama, 

prevenção ao suicídio, Prevenção do câncer de próstata 

5. Garantir a adesão anual ao PSE Adesão realizada. Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Firmar parceria com a Sec Educação Realizar adesão ao PSE 

6. Realizar 1 ação anual de promoção e 

prevenção da política de Saúde do Homem 

em cada USF 

Nº de ações de promoção e prevenção 

da Política de Saúde do Homem 

realizadas nas USF 

Número 2021 0 43 10 Número 6,00 60,00 

Ação Nº 1 - Realizar 10 eventos anuais de prevenção ao câncer de próstata 
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 7. Realizar 2 atividades educativas/semestre 

com grupos de crianças, jovens, adultos e 

idosos nas 
USF 

Nº de atividades educativas realizadas Número 2021 0 16 4 Número 4,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar 4 atividades educativas ao ano com os grupos formados nas USF 

8. Realizar 2 ações/semestre relacionadas a 

temas da Vig em Saúde nas escolas municipais 

e estaduais 

Nº de ações realizadas Número 2021 4 16 4 Número 6,00 150,00 

Ação Nº 1 - Realizar 4 eventos educativos anuais nas escolas sobre promoção e prevenção em saúde 

9. Promover 3 ações educativas anuais para a 

comunidade relacionadas a tema da Vig em 
Saúde. 

Número de ações educativas anuais 

para a comunidade. 
Número 2021 3 12 3 Número 8,00 266,67 

Ação Nº 1 - Realizar 3 eventos educativos anuais para comunidade sobre promoção e prevenção em saúde 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da população às redes de atenção, promovendo o cuidado a segmentos populacionais vulneráveis e das intervenções 

especificas nos serviços ambulatoriais e especializados em MAC com qualidade e eficiência 

 

 OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir a atenção as urgências e emergências, através do fortalecimento do componente pré-hospitalar fixo, hospitalar e implantação do componente 

préhospitalar móvel 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Unidade 

de medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implantar protocolo de normas e rotinas por 

parte da CCIRAS. 
Nº de protocolos implantados Número 2022 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar reunião com todas as coordenações do HMMV, elaborar protocolo e divulgar 

2. Realizar 6 monitoramentos anuais dos 

protocolos implantados pelas CCIRAS. 
Nº de reuniões do CCIRAS para o 

monitoramento e avaliação. 
Número 2022 0 24 6 Número 3,00 50,00 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões de monitoramento dos protocolos da CCIRAS a cada 2 meses 

3. Readequar o dimensionamento por categoria 

profissional no HMMV 
Avaliação anual da capacidade 

instalada no HMMV 
Número 2022 0 4 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento anual do dimensionamento do HMMV por categoria profissional 

4. Implementar a Política Nacional de 

Humanização – PNI, através de 2 capacitações 

anuais em humanização e acolhimento com 

Classificação de 
Risco 

Nº de capacitações realizadas Número 2022 0 8 2 Número 1,00 50,00 

Ação Nº 1 - Realizar 2 capacitações para profissionais de saúde quanto a PNH, acolhimento e classificação de risco 

5. Realizar cronograma anual de campanhas de 

promoção da saúde com as principais temáticas 

da saúde 

Número de cronograma anual 

elaborado com as principais 

temáticas das campanhas de 

promoção da saúde. 

Número 2022 0 4 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Proporcionar momentos/eventos que estimulem a comunicação dos profissionais de saúde focando na promoção, prevenção, transparência, verdade e no interesse 

público da gestão do SUS. 

6. Implantar projeto de readequação do perfil 

assistencial do hospital. 
Projeto implantado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões para discussões e análises objetivando a implantação de um projeto de readequação do perfil assistencial dos usuários atendidos no HMMV 
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7. Realizar 4 treinamentos anuais treinamento 

com foco nos instrumentos de registros do 

HMMV. 

Nº de treinamentos realizados com 

foco nos instrumentos de registros 

do 
HMMV. 

Número 2022 0 16 4 Número 4,00 100,00 

Ação Nº 1 - Promover 4 treinamentos para qualificação dos profissionais quanto ao adequado preenchimento dos instrumentos de registro do HMMV 

8. Implantar o Núcleo de Segurança do Paciente Núcleo de Segurança do Paciente 

implantado 
Número 2022 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Nomear profissional responsável pelo NSP Proporcionar treinamento adequado para profissional responsável pelo NSP Divulgar as ações e instrumentos do NSP 

9. Implantar a padronização de equipamentos, 

medicamentos, materiais e insumos hospitalares. 
Padronização de equipamentos, 

medicamentos, materiais e 

insumos hospitalares implantados 

Número 2022 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com coordenações para discussão sobre a padronização de equipamentos, medicamentos, materiais e insumos hospitalares Divulgar com profissionais 

a padronização definida 

10. Garantir o funcionamento adequado e com 

segurança de 100% da estrutura da lavanderia. 
Reformar e manter o 

funcionamento da lavanderia com 

aquisição da máquina de lavar e 

secar 

Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Readequar a estrutura física da lavanderia Realizar cotação e compra para adquirir equipamentos inexistentes ou obsoletos Realizar cotação e contratação de empresa 

para manutenção preventiva e corretiva da lavanderia 

 

 

 

11. Proporcionar de forma segura tratamentos 

com gases medicinais em 5 leitos do paciente 
Nº de leitos com canalização de 

oxigênio e ar comprido, 
Número 2022 0 5 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar canalização de rede de gases em leitos do HMMV 

12. Garantir e assegurar esterilização adequada 

no 
C.M.E 

Reformar estruturalmente e 

realizar manutenção anual do 

expurgo e 
CME. 

Número 2022 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Readequar estrutura física, aquisição e manutenção dos equipamentos para o CME 

13. Garantir a 100% da população acesso aos 

exames de diagnóstico por imagem (RX e USG). 
Percentual de usuários do HMMV, 

com indicação médica de exames 

de 
RX e USG realizados 

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implantar e divulgar com profissionais de saúde o protocolo de acesso aos exames de imagem Realizar monitoramento dos exames solicitados 
 

 

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial de forma articulada entre os serviços e níveis de atenção, buscando a integralidade do cuidado e o aumento da 

resolutividade das ações. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de medida 

- Meta 
Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Realizar 6 oficinas, roda de conversas, 

encontros, palestras em alusão as datas 

comemorativas da saúde. 

Nº de eventos realizados Número 2022 6 24 6 Número 159,00 2.650,00 

Ação Nº 1 - Proporcionar aos usuários do CAPS 6 eventos tipo: oficinas, roda de conversas, encontros, palestras em alusão as datas comemorativas da saúde. 

2. Realizar atividades de matriciamento junto a 
100% das Equipes de Saúde da Família 

Percentual de ESF com 

matriciamento 
Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar atividades de matriciamento junto as ESF 
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3. Elaborar fluxo de atendimento ambulatorial de 
Psiquiatria e Psicologia 

Fluxo de atendimento 

ambulatorial de Psiquiatria e 

Psicologia elaborado 

Número 2022 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar reunião para definição do fluxo assistencial em atenção psicossocial 

4. Implantar 1 protocolo de acesso para usuários 

de saúde mental 
Protocolo de acesso para 

usuários de saúde mental 

implantado 

Número 2022 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar , implantar e divulgar o protocolo de aceso aos usuários de saúde mental 
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OBJETIVO Nº 2.3 - Implementar as ações e serviços de apoio diagnóstico para melhorar o acesso aos exames laboratoriais de análises clinicas e aos resultados com qualidade e 

igualdade. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Garantir e ampliar em 2% o acesso 

aos serviços de analises clinicas dos 

exames pactuados 

Percentual de ampliação do funcionamento 

do laboratório disponibilizando os exames 

pactuados. 

Percentual 2022 0,00 2,00 2,00 Percentual 2,00 100,00 

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso aos serviços de analises clinicas dos exames pactuados com a contratação de mais profissionais 

2. Garantir o acesso aos exames 

laboratoriais preconizados na 

assistência ao pré-natal para as 10 USF 

Número de USF com atendimentos 

prioritários para gestantes no laboratório 
Número 2022 10 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Definir e implantar fluxo de acesso aos exames Definir cotas de acesso prioritário as gestantes atendidas nas USF 

3. Garantir a manutenção da estrutura 

física do laboratório de análises 

clínicas. 

Manutenção anual do prédio do laboratório Número 2022 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de readequação da estrutura física do laboratório e realizar manutenção periódica 

4. Manter laboratório com 100% de 

reagentes e insumos necessários para 

o bom funcionamento. 

Percentual dos reagentes e insumos 

disponibilizados para o funcionamento do 

laboratório. 

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento, cotação e compra regular dos insumos necessários ao funcionamento do laboratório 

5. Assegurar a veracidade do 

processamento das amostras 

realizadas pelos equipamentos 

Nº de manutenções e/ ou calibrações 

realizadas nos equipamentos existentes 
Número 2022 0 4 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Cotar e contratar empresa para realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 

6. Implantar Colegiado para discussão 

sobre estratégias de organização e 

melhorias da gestão 

Nº de reuniões realizadas entre Laboratório, 

HMMV e UPA para discutir as dificuldades e 

processos de melhorias da gestão 

Número 2022 0 16 4 Número 2,00 50,00 

Ação Nº 1 - Implantar Colegiado Gestor para discussão sobre organização do HMMV Realizar 4 reuniões anuais 

7. Contratar 2 analistas clínicos a fim 

de, melhorar o fluxo e agilidade na 

liberação dos exames realizados. 

Nº de analistas clínicos contratados Número 2021 0 2 2 Número 2,00 100,00 
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 Ação Nº 1 - Realizar seleção e contratação de 2 profissionais para laboratório municipal 

OBJETIVO Nº 2.4 - Implementar a Rede de Cuidados a Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiência, infância e adolescência, grupos vulneráveis (pessoas privadas de liberdade, 

população negra, população LGBT população em situação de rua) 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Estruturar uma rede de serviços, que estabeleça 

uma linha de cuidados integrados no atendimento 

das principais deficiências: auditiva, visual, física e 

intelectual. 

Rede implantada Número 2022 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Implantar a linha de cuidados a pessoa com deficiência 

2. Realizar 10 ações de promoção em 

envelhecimento ativo; 
Nº de ações realizadas sobre 

envelhecimento ativo 
Número 2022 0 40 10 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar 1 ação anual em cada USF sobre envelhecimento ativo 

3. Realizar formação para 10 profissionais da 

atenção básica para o acompanhamento e 

preenchimento da caderneta de saúde da pessoa 

idosa; 

Nº de profissionais capacitados 

no preenchimento da caderneta 

do idoso 

Número 2021 0 40 10 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Capacitar 1 profissional de cada USF para preenchimento adequado da caderneta de saúde do idoso e assistência ao idoso 

4. Reduzir 2% ao ano o percentual de gravidez na 

adolescência nas faixas etárias 10 a 19 anos 
Percentual de gravidez na 

adolescência nas faixas etárias 

10 a 19 anos 

Percentual 2021 0,00 8,00 2,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Firmar parcerias com a Sec de Educação /PSE para formação de grupos de adolescentes para discussões sobre educação sexual, prevenção da gravidez e os seus 

impactos sociais e econômicos Firmar parcerias com órgãos envolvidos na prevenção da violência sexual 

5. Fortalecer e acompanhar o Programa de Saúde 

do 
Adolescente em 100% das USF 

Percentual de USF com 

efetivação do Programa de 

Saúde do adolescente. 

Percentual 2021 0,00 100,00 100,0

0 
Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais de todas as USF sobre Programa de Saúde do Adolescente 

6. Fortalecer à Política Nacional de Atenção à Saúde 

da 
População LGBT nas 11 USF 

Nº de USF com atividades e 

atendimento voltado ao público 
LGBT 

Número 2021 0 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implantar nas USF atividades voltadas à população LGBT 

7. Qualificar as USF sobre acolhimento e 

atendimento da População LGBT 
Nº de profissionais da AB 

capacitados sobre acolhimento e 

atendimento da População LGBT 

Número 2021 0 11,00 3,00 Percentual 4,00 133,33 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais das USF para acolhimento e atendimento à população LGBT 

8. Realizar 3 ações anuais de promoção em saúde e 

visibilidade da política e do serviço da rede LGBT; 
Nº de ações anuais sobre 

promoção em saúde e 

visibilidade da política e do 

serviço da rede 
LGBT; 

Número 2021 0 12 3 Número 1,00 33,33 

Ação Nº 1 - Promover 3 ações de saúde sobre visibilidade da política LGBT 

9. Realizar capacitação para 100% dos profissionais 

da rede sobre temas alusivos a política da 

população negra 

Percentual de profissionais 

capacitados sobre temas 

alusivos à política da população 

negra 

Percentual 2021 0,00 70,00 0,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Promover capacitação para os profissionais das USF sobre Políticas da População Negra 

10. Monitorar a implementação da Política 

Municipal de População Negra, com realização de 

04 Rodas de 

Nº de rodas de diálogos 

realizadas sobre a Política 

Municipal de 

Número 2021 0 4 1 Número 0 0 
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Diálogo População Negra 

Ação Nº 1 - Promover 4 rodas de diálogo sobre assistência a população negra 

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer o Setor de Regulação do acesso a atenção à saúde, controle e avaliação 

 

 OBJETIVO Nº 3.1 - Organizar, regular, controlar e avaliar o fluxo de acesso à atenção à saúde, principalmente de gestão municipal e prestadores contratados, garantindo acesso 

em tempo oportuno e a integração no cuidado 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Realizar 1 mapeamento da necessidade assistencial 

para locação efetiva de recursos. 
Diagnóstico situacional da 

relação de demanda e oferta 

de exames e serviços 

assistenciais. 

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Levantar dados da relação de demanda e oferta de exames e serviços Realizar diagnóstico situacional Definir orçamento 

2. Implantar 4 protocolos gerenciais e de organização 

do fluxo de acesso para exames e consultas 

especializados 

Nº de protocolos de regulação. Número 2021 0 4 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar reunião com profissionais e coordenações para elaboração de protocolo de acesso a exames e consultas 

3. Consolidar, ampliar e garantir o acesso da população 

aos exames e consultas especializadas 
Nº de especialidades 

reguladas. 
Número 2022 0 15 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e firmar contratos e convênios com serviços especializados 

4. Dispor de 100% da equipe qualificada para realizar 

os processos do Setor de Regulação (3) e TFD (4) 
Percentual de profissionais 

capacitados 
Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 57,00 81,43 

Ação Nº 1 - Capacitar 5 profissionais quanto ao processo de regulação 

5. Ampliar acesso aos serviços de saúde, a fim de 

aumentar 2% ao ano o nº de consultas especializadas 

ofertadas 

Percentual de consultas 

especializadas/mês 

disponibilizadas 

Percentual 2021 0,00 8,00 2,00 Percentual 250,00 12.500,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e firmar contratos e convênios com serviços especializados 

6. Implantar o sistema de marcação de exames e 

consultas on-line. 
Nº de sistemas on-line de 

marcação de exames e 

consultas implantados 

Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação de empresa para implantação de sistema on line 

7. Realizar pactuação para serviços de cirurgias eletivas Nº de pactuações para 

cirurgias 
Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar parceria com serviços hospitalares e pactuar em CIR 

8. Operacionalizar e monitorar 100% dos 

agendamentos de consultas e exames do HRFB e UPA-

E 

Nº de monitoramentos 

realizados 
Número 2021 0 48 12 Número 12,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar controle, avaliação e monitoramento mensal dos agendamentos realizados no HRFB e UPA-E 

9. Regular e monitorar 100% dos exames de MAC e 

cirurgias eletivas. 
Percentual de demanda 

referenciada regulada 
Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar controle, avaliação e monitoramento mensal dos exames de MAC e cirurgias eletivas 
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10. Garantir transporte (5) tipo Vans para pacientes de 

TRS, crianças com autismos e microcefalia, tipo carro 

de passeio (2) e carro tipo Doublô (1), tipo ônibus (1) 

para 
TFD 

Nº de transportes 

disponibilizados 
Número 2021 0 9 9 Número 5,00 55,56 

Ação Nº 1 - Cotar e locar ou comprar 9 carros para transporte sanitário 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Estruturar a Assistência Farmacêutica 

 

 

 OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir a dispensação dos medicamentos com segurança, eficácia e qualidade, promovendo o uso racional e acesso da população aos produtos e serviços. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Elaborar cronograma de aquisição e 

distribuição mensal de medicamentos 

padronizados, materiais e insumos para as 

US. 

Nº de cronogramas de distribuição 

mensais de medicamentos, materiais e 

insumos cumpridos 

Número 2021 10 43 10 Número 20,00 200,00 

Ação Nº 1 - Elaborar e fazer cumprir cronograma de aquisição e distribuição mensal de medicamentos padronizados, materiais e insumos para as USF. 

2. Garantir e monitorar a dispensação dos 

medicamentos avaliando 100% das 

prescrições e interações medicamentosa. 

Percentual de prescrições médicas 

acompanhadas através da avaliação 

das fichas de atendimento 

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar avaliação e monitoramento mensal da dispensação dos medicamentos 

3. Adquirir glicosímetros e tiras reagentes 

para 11 US as US. 
Nº de unidades com glicosímetros e 

tiras reagentes 
Número 2021 10 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de glicosímetros e tiras reagentes 

4. Manter 100% dos insulino-dependentes 

cadastrados 
Percentual de unidades com cadastro 

de insulino-dependentes atualizados 
Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Orientar e monitorar a atualização do cadastro dos insulino-dependentes pelas USF 

5. Garantir, adquirir e dispensar a medicação 

controlada para 100% das US. 
Percentual de US monitoradas quanto 

a dispensação de medicamentos 

controlados na CAF. 

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar avaliação e monitoramento mensal da dispensação dos medicamentos controlados 

6. Garantir para 100% das USF a medicação 

dos portadores de tuberculose, hanseníase e 
DST/AIDS 

Percentual de US com pacientes e TB, 
HAN e DSTs e medicações dispensadas 

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitorar a aquisição das medicações fornecidas pela SES para TB, HAN e DSTs e monitorar dispensação 

7. Garantir a aquisição de 100% dos 

medicamentos e correlatos não 

contemplados na lista municipal e 

demandados através de ordem judicial. 

Percentual de demanda de ordem 

judicial dentro do prazo, através de 

fundo financeiro específico. 

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação, compra e monitorar a dispensação dos medicamentos e correlatos não contemplados na lista municipal e demandados através de ordem judicial. 

8. Estruturar a CAF de forma a viabilizar o 

estoque e armazenamento adequado dos 

medicamentos 

CAF estruturada Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reforma e adequação da CAF, Realizar cotação e contratação de empresa especializada, Realizar reforma e adequação da estrutura física da CAF 
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9. Realizar 1 Levantamento Epidemiológico 

do HMMV e UPA-24H para melhoria do 

elenco de medicamentos e materiais 

hospitalares. 

Elaborar diagnóstico do perfil dos 

usuários atendidos com base nos 

dados epidemiológicos. 

Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Levantar dados epidemiológicos para análise do elenco de medicamentos e materiais dispensados pelas unidades de saúde 

10. Qualificar a gestão da Assistência 

Farmacêutica para monitorar indicadores de 

qualidade do serviço através do sistema 

Hórus. 

Utilizar mensalmente o HÒRUS Número 2021 12 48 12 Número 12,00 100,00 

Ação Nº 1 - Alimentar o HÓRUS mensalmente e monitorar os indicadores de qualidade 

11. Realizar 2 treinamentos anuais dos 

auxiliares de farmácia hospitalar. sobre 

dispensação, controle de estoque, validade e 

pedidos de medicamentos. 

Nº de treinamentos com planilhas de 

medicamentos, dispensação, 

controle de estoque, validade e 

pedidos de medicamentos. 

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar auxiliares de farmácia hospitalar sobre dispensação, controle de estoque, validade e pedidos de medicamentos 

12. Implantar o sistema racional de 

distribuição de medicamentos e de outros 

produtos através da elaboração de 1 planilha 

com as principais interações 

medicamentosas. 

Nº de reuniões sistemáticas realizadas 

com 100% da equipe médica 

plantonista para apresentação da 

planilha de interações 

medicamentosas 

Número 2021 0 12 12 Número 12,00 100,00 

Ação Nº 1 - Elaborar planilha com as principais interações medicamentosas objetivando o uso racional de medicamentos e produtos. Realizar reunião com a equipe médica para 

apresentação da planilha de interações medicamentosas 

 

DIRETRIZ Nº 5 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir os riscos e agravos por meio de ações dos serviços de Vigilância em Saúde, vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental 

e saúde do trabalhador. 

 

 OBJETIVO Nº 5.1 - Desenvolver ações voltadas para os fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana-vigilância ambiental e 

controle de zoonoses 

 

 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Realizar parceria para ações de prevenção e 

combate as Arboviroses na realização de 1 

evento anual. 

Nº de eventos sobre arboviroses 

realizados 
Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - USF realizar atividades educativas sobre a temática “Arboviroses” em 100% das escolas pactuadas no PSE Promover a campanhas/Dia D com mutirões em 100% das 

localidades 

2. Implementar a vigilância e o controle das 

doenças transmitidas por vetores e 

protozoários mantendo o índice de infestação 

predial abaixo de 
1% 

Índice de infestação predial Percentual 2022 1,20 0,90 1,20 Percentual 1,20 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar orientação, busca ativa dos casos suspeitos e/ou positivos, inspeção, Tratamento Focal, LIRAa, LI+T, bloqueios 

3. Realizar atualização de 3 mapas dos bairros 

do município. 
Nº de atualização de mapas ao ano 

realizados 
Número 2021 0 12 3 Número 3,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar atualização dos mapas de 3 áreas 

4. Realizar vigilância e ações de prevenção e 

controle a vetores em 100% dos imóveis 

identificados em condições de risco sanitário. 

Percentual de imóveis em risco 

sanitário e com ações realizadas 
Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Realizar busca ativa pelos ACS e ACE para identificação dos imóveis com risco sanitário Desenvolver ações de prevenção e controle aos vetores nos imóveis identificados 

5. Criar o Comitê de Prevenção e Combate a 
Arboviroses 

Comitê implantado Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar reunião com setores envolvidos no combate às arboviroses para implantação do Comitê 

6. Realizar ações educativas para orientação 

de combate e prevenção voltada para as 

doenças monitoradas (Arboviroses, 

Leishmaniose, Peste e 
Doença de Chagas) em 100% das USF 

Proporção de USF realizando ações 

educativas 
Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - USF realizar ações educativas mensais em parceria com PSE para orientação de combate e prevenção voltada para as doenças monitoradas (Arboviroses, Leishmaniose, 

Peste e Doença de Chagas) 

7. Ampliar em 20% as notificações dos casos 

suspeitos ao ano, bem como envio das 

sorologias. 

Percentual de casos suspeitos 

notificados 
Percentual 2021 0,00 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde sobre o preenchimento adequado das fichas de notificação e coleta de amostra em tempo oportuno 

8. Trabalhar 100% das localidades pactuadas 

para Triatomíneos positivos e dedetizar 100% 

das casas positivas. 

Percentual das localidades pactuadas 

trabalhadas para Triatomíneos 

positivos e dedetizadas. 

Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar atividades nas localidades pactuadas para Triatomíneos positivos e dedetizar 100% das casas positivas. 

9. Realizar análises de coliformes totais/E. coli, 

cloro residual e turbidez de 100% das 

amostras pactuadas de água para consumo 

humano. 

Percentual de análises de coliformes 

totais/E. coli, cloro residual e turbidez 

das amostras pactuadas de água para 

consumo humano realizadas 

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar coleta e encaminhar para análises as amostras de água para consumo humano. 

10. Promover 01 campanha anual de 

vacinação canina. 
Campanha anual de vacinação canina 

realizada 
Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar divulgação e executar a campanha de vacinação canina 

11. Realizar 01 censo canino/felino Censo canino/felino realizado Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento censitário canino-felino 

12. Enviar 8 amostras de cabeças de animais 

com suspeita de Raiva pactuadas 
Número de amostras de cabeças de 

animais com suspeita de Raiva 

enviadas 

Número 2021 1 32 8 Número 4,00 50,00 

Ação Nº 1 - Firmar parceria com a limpeza urbana para coleta e envio de encéfalos suspeitos de raiva 

13. Construir e/ou adaptar local adequado 

para eutanásia de cães com sorologia positiva 

de LC e coleta de cabeças de animais 

Construção e ou adaptação de local 

adequado 
Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar projeto para construção ou adequação do local de eutanásia Construir e/ou adaptar local para eutanásia de cães com sorologia positiva de LC e coleta de cabeças 

de animais 

14. Trabalhar em 100% das localidades 

pactuadas, coletando amostras de sangue 

e/ou soro para todos cães suspeitos. 

Percentual de localidades pactuadas 

trabalhadas 
Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86 

Ação Nº 1 - Realizar atividades nas localidades, coletando amostras de sangue e/ou soro para todos cães suspeitos. 

15. Realizar bloqueio em 100% das residências 

com casos de LVH positivos e inquérito canino 

em um raio de 150m² da residência positiva. 

Percentual de bloqueio realizados nas 

residências com casos de LVH 

positivos 

Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86 

 

 

Ação Nº 1 - Realizar inquérito canino Realizar bloqueio das residências com casos de LVH positivos em um raio de 150m² da residência positiva. 
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OBJETIVO Nº 5.2 - Implementar ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e agravos, e redução dos riscos e vulnerabilidades na população trabalhadora, por meio da 

Vigilância em Saúde do Trabalhador 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade de 

medida Meta Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Monitorar mensalmente a notificação dos 

casos de acidentes e ocorrências no trabalho. 
Nº de monitoramentos 

realizados 
Número 2021 0 48 12 Número 12,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde quanto a temática de acidente de trabalho, notificação e preenchimento adequado das fichas de notificação Realizar monitoramento 

mensal dos acidentes e ocorrências notificados 

2. Realizar evento anual de Saúde do 

Trabalhador com ênfase no Polo Gesseiro. 
Evento anual realizado Número 2021 0 4 1 Número 4,00 400,00 

Ação Nº 1 - Promover em parceria com as mineradoras e fábricas evento anual de saúde do trabalhador 
 

 

OBJETIVO Nº 5.3 - Implementar as ações de prevenção, detecção e tratamento das IST/Aids, hepatite virais, HTLV e sífilis congênita 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade de 

medida 

Meta 
Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Ampliar em 5% ao ano a oferta de testagem rápida 

para 
HIV, sífilis, hepatite B e hepatite C, nas unidades de 

saúde. 

Percentual de ampliação 

realizado 
Percentual 2021 0,00 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00 

Ação Nº 1 - Oferta testagem rápida para HIV, sífilis, hepatite B e hepatite C, nas USF durante Pré-natal, Planejamento Familiar e consultas 

2. Investigar 100% dos casos de sífilis congênita em 

crianças expostas as ISTs 
Percentual de casos de 

sífilis congênita 

investigados 

Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa através dos ACS e nos pré-natais para identificação dos casos de sífilis congênita Realizar notificação e investigação 

3. Realizar campanhas com testes rápidos para 

diagnóstico de DST, em 100% das escolas (para alunos 

maiores de 18 anos). 

Percentual de escolas 

com campanhas 

realizadas 

Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Promover, em parceria com SEc de Educação, PSE, campanhas de testes rápidos para diagnóstico das ISTs nas escolas municipais 
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OBJETIVO Nº 5.4 - Fortalecer a vigilância epidemiológica para redução dos riscos e agravos à saúde da população, promovendo o controle das doenças e agravos transmissíveis e 

não transmissíveis, incluindo a qualificação do preenchimento dos sistemas de informação do SUS 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Intensificar para 100% as investigações 

dos óbitos: fetal, infantil, de mulheres em 

idade fértil e materno 

Percentual de óbitos investigados Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86 

Ação Nº 1 - Encaminhar as USF as investigações pendentes Realizar monitoramento semanal das investigações de óbitos 

2. Realizar reuniões trimestrais com o 

grupo técnico de vigilância do óbito 
Número de reuniões realizadas Número 2022 0 16 4 Número 8,00 200,00 

Ação Nº 1 - Aprimorar as ações do Grupo Técnico de Vigilância do Óbito Realizar reunião com profissionais envolvidos na vigilância do óbito 

3. Reduzir em 5% ao ano os óbitos por 

ATT 
Percentual de redução de ATT Percentual 2022 0,00 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00 

Ação Nº 1 - Traçar Perfil Epidemiológico das vítimas e ocorrências de ATT Elaborar plano de ação de promoção e prevenção para o enfrentamento dos ATT Realizar atividades 

educativas nas escolas municipais durante festejos, maio amarelo e direcionadas aos Motociclistas Capacitar os profissionais de saúde responsáveis pela notificação dos ATT 

4. Implantar os Núcleos de Vigilância 

Epidemiológica no HMMV e UPA 24 
horas. 

Número de núcleos implantados Número 2021 0 2 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Nomear profissional responsável pelo VEH 

5. Aumentar em 4% a proporção de cura 

para hanseníase 
Proporção de cura de hanseníase Proporção 2022 91,00 94,00 91,00 Proporção 91,00 100,00 

Ação Nº 1 - Promover o acesso da população ao diagnóstico precoce e tratamento oportuno 

6. Aumentar 4 % a detecção dos casos 

novos de hanseníase 
Proporção de detecção de casos novos de 

hanseníase 
Proporção 2022 0,00 4,00 1,00 Proporção 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Fortalecer e ampliar as ações de busca ativa 

7. Implementar a vigilância aos contatos 

intradomiciliares, examinando mais de 

90% dos contatos. 

Proporção de contatos examinados Proporção  91,00 94,00 91,00 Proporção 91,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar campanha para examinar os contatos de hanseníase Garantir exames dos contatos intradomiciliares 

8. Ampliar a proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

tuberculose pulmonar com confirmação 

laboratorial em 
8% 

Proporção de contatos examinados de casos 

novos de tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial 

Proporção 2022 0,00 8,00 2,00 Proporção 2,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Monitorar os contatos examinados de tuberculose Garantir consulta médica, PPD, raio-x e, nos sintomáticos, coleta de escarro para análise 

9. Aumentar a proporção de exame 

antiHIV realizados entre os casos novos de 

tuberculose para 100% 

Proporção de exame anti-HIV realizados 

entre os casos novos de tuberculose 
Proporção 2022 85,00 100,00 85,00 Proporção 85,00 100,00 

Ação Nº 1 - Ofertar e garantir o exame anti-HIV para os casos novos de tuberculose 

10. Realizar baciloscopia de diagnóstico e 

notificar 100% dos casos sintomáticos 

respiratórios, com suspeita de 

tuberculose. 

Proporção de pacientes sintomáticos 

respiratórios com suspeita de tuberculose 

com baciloscopia de diagnóstico e 

notificação realizados 

Proporção 2022 85,00 100,00 85,00 Proporção 85,00 100,00 

Ação Nº 1 - Ofertar e garantir o exame de baciloscopia Capacitar os profissionais de saúde quanto a notificação dos casos 

11. Reduzir a taxa de abandono de 

tratamento em 5% ao ano 
Taxa de abandono de tratamento em 

tuberculose 
Taxa 2021  20,00 5,00 Taxa 5,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitorar os casos de abandono e realizar busca ativa de faltosos 
 

 

OBJETIVO Nº 5.5 - Intervir sobre os problemas sanitários decorrentes do ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços do interesse da saúde por meio 

da Vigilância Sanitária 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Criar o fundo municipal para Vigilância Sanitária 

através dos recursos arrecadados, por meio de 

inspeções, licenciamento e multas. 

Criar e implantar o Código 

Sanitário Municipal. 
Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Encaminhar ao Setor Jurídico da PMT proposta para elaboração do Projeto de Lei para criação do fundo municipal para Vigilância Sanitária 

2. Cadastrar e inspecionar 100% dos estabelecimentos 

que necessitam de licenciamento sanitário 
Percentual de 

estabelecimentos 

cadastrados 

Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar fiscalização nos estabelecimentos, nas barracas de ambulantes e em festejos municipais com a finalidade de monitorar a qualidade dos produtos fornecidos 

para população. 

3. Operacionalizar o Código Sanitário Municipal em 100% 

dos estabelecimentos; 
Realizar o levantamento dos 

estabelecimentos 

cadastrados e sujeitos a VISA 

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da VISA para execução do Código Sanitário Municipal nos estabelecimentos; 

4. Averiguar e resolver 100% das denúncias recebidas Percentual de denúncias 

atendidas 
Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Fazer o levantamento dos estabelecimentos comercias sujeitos a inspeção sanitária Realizar fiscalização dos estabelecimentos não cadastrados 

5. Orientar e inspecionar 100% das barracas de 

ambulantes durante os festejos. 
Percentual de inspeções 

realizadas 
Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Promover capacitação para os profissionais responsáveis pela fiscalização nos estabelecimentos públicos e privados que produzem Resíduos Sólidos em Saúde. 

6. Monitorar mensalmente a execução das ações 

previstas no PGRSS das Unidades geradoras de resíduos;. 
Nº de monitoramentos 

realizados 
Número 2020 0 48 12 Número 7,00 58,33 

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais de saúde das unidades geradores de Resíduos de Serviços de Saúde Monitorar a execução das ações previstas no PGRSS das Unidades 

geradoras de resíduos 

7. Monitorar mensalmente a utilização de 100% dos 

recursos arrecadados através dos 

licenciamentos/inspeções/multas aplicados pela VISA. 

Nº de monitoramentos 

realizados na utilização 

dos recursos arrecadados 

Número 2022 0 36 0 Número 0 0 
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Ação Nº 1 - Monitorar a utilização dos recursos arrecadados através dos licenciamentos/inspeções/multas aplicados pela VISA. 

8. Investigar 100% das notificações de doenças 

relacionadas ao consumo de água contaminada; 
Percentual de investigações 

realizadas 
Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Investigar as notificações de doenças relacionadas ao consumo de água contaminada 

9. Cadastrar e monitorar a qualidade da água distribuída 

em 100% dos caminhões pipas que fazem o transporte e 

comercialização de água potável 

Percentual de caminhões 

pipas cadastrados e 

monitorados 

Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Cadastrar e monitorar a qualidade da água distribuída pelos caminhões pipas que fazem o transporte e comercialização de água potável 
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OBJETIVO Nº 5.6 - Aprimorar ações de vigilância, promoção e proteção às doenças imunopreveníveis 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de medida 

- Meta 
Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Garantir a cobertura vacinal de 100% do calendário de 

imunização em menores de 01 ano de idade 
Percentual das crianças 

com cartão de vacina 

atualizado. 

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 77,09 77,09 

Ação Nº 1 - Identificar crianças faltosas e realizar busca ativa através dos ACS Realizar vacinação nos domicílios 
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 2. Realizar monitoramento e supervisões trimestrais das 

informações registradas no sistema de informação e das 

salas de vacina 

Nº de monitoramentos 

realizados 
Número 2021 0 16 4 Número 4,00 100,00 

Ação Nº 1 - Cruzar as informações do sistema de informação com o livro de registro  

3. Elaborar 2 informativos por semestre para as USF Nº de informativos 

elaborados e divulgados 
Número 2021 0 16 4 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Levantar dados sobre cobertura vacinal Elaborar e divulgar informativo  

  

DIRETRIZ Nº 6 - Implantar medidas sócio sanitárias para enfrentamento à Situação de Emergência em Saúde Pública em decorrência da Infecção Humana pelo Novo 
Coronavírus 

 

 OBJETIVO Nº 6.1 - Estabelecer ações, estratégias de preparação, precaução, prevenção e prontidão e resposta rápida a fim de conter e mitigar os impactos nas situações de 

emergências em saúde pública 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Notificar 100% dos casos de covid 19 nos 

sistemas de informações (e-SUS VE, FORMSUS e 

CIEVS) 

Percentual de casos suspeitos 

notificados para covid 19 
Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Definir fluxo para comunicação e notificação imediata para Coord de Vigilância de casos suspeitos e/ou confirmados de COVID - 19 Capacitar profissionais de saúde para 

apresentação do fluxo e adequada notificação Divulgar nos serviços de saúde 

2. Capacitar 100% dos profissionais de saúde 

para detecção, investigação, monitoramento, 

manejo clinico de casos suspeitos de COVID - 

19 

Percentual de profissionais 

capacitados 
Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar 1 capacitação para Atenção Básica e Profissionais do HMMV sobre detecção, investigação, monitoramento, manejo clinico de casos suspeitos de COVID - 19 

3. Elaborar e divulgar boletins diários, notas, 

comunicados relacionados à covid 19. 
Nº de boletins diários, notas, 

comunicados relacionados à covid 
19 elaborados e divulgados 

Número 2021 52 208 52 Número 58,00 111,54 

Ação Nº 1 - Elaborar alertas sobre a situação epidemiológica, em caso suspeito ou confirmado Orientar para resposta rápida, com medidas de prevenção e controle 

4. Garantir 100% do envio de coletas de RT-PCR 

para o LACEN 
Assegurar fluxos de 100% da 

coleta do exame para detecção do 

novo Coronavírus para o 

LACEN/PE 

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para enfermeiros sobre coleta, acondicionamento e transporte adequado de amostras Disponibilizar transporte para envio das amostras ao LACEN 
Garantir a disponibilidade de insumos para testagem 

5. Elaborar e divulgar protocolo para 100% dos 

estabelecimentos comerciais 
Percentual de estabelecimentos 

comerciais orientadas 
Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Criar protocolo sobre orientação e condutas de comportamento e higiene em decorrência do surgimento de casos suspeito(s) e ou confirmado(s) e realizar divulgação 

no comércio local 

6. Garantir a realização de testagens para 100% 

dos casos suspeitos elegíveis e contatos 

intradomiciliares e de acordo com o critério 

indicado de testes. 

Percentual de casos suspeitos e 

contatos testados 
Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para enfermeiros sobre testagem Garantir a disponibilidade dos insumos para testagem 

7. Garantir 100% do fornecimento de EPIs para 

trabalhadores da saúde e as medidas de proteção 

nos estabelecimentos de saúde. 

Percentual de trabalhadores 

utilizando EPIs durante assistência 
Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Adquirir EPIs Realizar capacitação para profissionais de saúde sobre uso do EPI e medidas de proteção Realizar supervisão quanto ao uso do EPI Monitorar a dispensação 

adequada dos EPIs Realizar monitoramento do estado de saúde dos funcionários, 

OBJETIVO Nº 6.2 - Financiar ações e serviços públicos na Atenção Primária e MAC, bem como de vigilância em saúde para o enfretamento e combate da pandemia do 
COVID-19 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Apoiar a manutenção do funcionamento 

de 100% das Equipes e Serviços da Atenção 
Primária à Saúde para o enfrentamento da 

COVID-19, conforme as necessidades 

sanitárias e epidemiológicas 

Percentual de Equipes e Serviços da 

Atenção Primária funcionando 

plenamente para o enfrentamento da 

COVID-19 

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Manter USF com EPIs, medicamentos e insumos necessários ao enfrentamento ao COVID-19 

2. Desenvolver ações de apoio à gestação, 

prénatal e puerpério, nas 10 USF, com vistas 

ao enfretamento da ESPIN decorrente da 

pandemia do Coronavírus. 

Nº de USF com ações estratégicas de 

apoio à gestação, pré-natal e puerpério, 

para enfretamento da pandemia do 

Coronavírus. 

Número 2021 10 11 10 Número 10,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar 10 profissionais de saúde sobre assistência à gestação, pré-natal e puerpério, na pandemia do Coronavírus. 

 

 3. Adquirir EPI, testes swab rápido e 

material médico hospitalar para o HMMV, 

UPA e 
Centro de Especialidades Médicas. 

HMMV, UPA e Centro de Especialidades 

Médicas com EPI, testes swab rápido e 

material médico hospitalar para 

assistência aos casos suspeitos. 

Número 2021 0 3 3 Número 3,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de EPIs, swab rápido, medicamentos e insumos para serviços de Média Complexidade 

4. Apoiar financeiramente a Assistência 
Farmacêutica, através da aquisição mensal 

de medicamentos do Componente Básico 

Nº de aquisições anuais de medicações 

do componente Básico 
Número 2021 12 48 12 Número 18,00 150,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de medicamentos do Componente Básico 

5. Estruturar serviço para apoiar as ações da 

APS voltados ao cuidado às pessoas com 

condições pós-covid, através da aquisição e 

insumos, estruturação de aporte de exames 

diagnósticos e assistência de equipe 

multiprofissional para tratar e acompanhar 

manifestações clinicas após a infecção por 
Sars-CoV-2. 

Serviço estruturado para apoiar as 

ações da APS voltados ao cuidado às 

pessoas com condições pós-covid, com 

insumos, aporte de exames diagnósticos 

e assistência de equipe multiprofissional 

para tratar e acompanhar 

manifestações clinicas após a infecção 

por Sars-CoV-2. 

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Contratar 4 profissionais especializados para cuidado às pessoas com condições pós-COVID, Realizar cotação e compra de medicamentos, materiais e insumos para 

apoio diagnóstico e para assistência após a infecção por Sars-CoV-2. 

 

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecer a Gestão do Trabalho e da Educação da Saúde  
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 OBJETIVO Nº 7.1 - Desenvolver processos de Gestão do Trabalho, ações para valorização e qualificação dos servidores e apoiar atividades de formação e educação permanente. 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Realizar credenciamento para Concurso Público para 

ACE e Agentes Sanitários. 
Nº de concursos públicos 

realizados 
Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das necessidades de profissionais, contratar empresa, lançar edital e realizar concurso público para ACE e Agentes Sanitários 

2. Implementar ações de educação permanente para 

100% dos servidores das ESF com foco nas necessidades 

de saúde da população. 

Percentual de profissionais 

com participação nas 

atividades de Ed 
Permanente. 

Percentual  70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86 

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para profissionais de saúde das USF 

3. Garantir 01 capacitação anual em biossegurança e em 

atendimento humanizado para os funcionários do 

laboratório. 

Nº de capacitações 

realizadas 
Número 2021 0 8 2 Número 1,00 50,00 

Ação Nº 1 - Realizar 1 capacitação em biossegurança Realizar 1 capacitação em atendimento humanizado 

4. Garantir condições adequadas de trabalho, ofertando 

para 100% dos ACS os EPIs e materiais necessários para 

as atividades laborais. 

Percentual de ACS com 

materiais necessários para 

a execução das atividades 

e proteção dos 

trabalhadores. 

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de EPIs e materiais necessários para as atividades laborais dos ACS 

5. Adquirir para 43 ACS disponibilização de tablets com 

plataforma digital de gestão da saúde primária 
Nº de ACS com utilização 

da plataforma digital de 

gestão da saúde primária. 

Número 2021 0 43 43 Número 43,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de 43 tablets para os ACS Realizar cotação e contratação de uma plataforma digital de gestão da saúde primária 

6. Capacitar 20 profissionais da rede para as ações de 

controle da tuberculose e hanseníase, com enfoque na 

busca de sintomáticos dermatológicos e exame de 

contatos, prevenção de incapacidades e reabilitação dos 

pacientes 
(médicos e enfermeiros) 

Nº de profissionais 

capacitados 
Número 2021 0 20 5 Número 20,00 400,00 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para médicos e enfermeiros das USF sobre ações de controle da tuberculose e hanseníase, com enfoque na busca de sintomáticos dermatológicos, 

exame de contatos, prevenção de incapacidades e reabilitação dos pacientes 

7. Capacitar 100% dos ACEs, equipes e supervisores, 

sobre prevenção, diagnóstico e tratamento das 

Arboviroses, outras doenças transmitidas por vetores e 

zoonoses. 

Percentual de profissionais 

capacitados 
Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para ACEs, equipes e supervisores, sobre prevenção, diagnóstico e tratamento das Arboviroses, outras doenças transmitidas por vetores e 

zoonoses. 

8. Realizar 2 formações no ano em sala de vacina Nº de formações realizadas Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar 1 capacitação para técnicos de enfermagem e 1 para enfermeiros sobre Sala de Vacinação 

9. Realizar 2 atividades de educ. permanente anual das 

equipes de saúde da rede de assistência (AB, hospital e 

UPA) 

Nº de atividades realizadas Número 2021 0 8 2 Número 5,00 250,00 

Ação Nº 1 - Realizar 2 capacitações anuais em assuntos de interesse da saúde, 1 para nível médio e outra para nível superior 

10. Realizar 1 capacitação anual para os profissionais da 

AB (enfermeiros, técnicos de enfermagem e ACS) sobre 

imunização 

Nº de profissionais da rede 

básica de saúde 

capacitados 

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Realizar 1 capacitação sobre imunização para ACS 

 

DIRETRIZ Nº 8 - Aprimorar Gestão do SUS de forma compartilhada e com a revisão dos instrumentos de gestão, com centralidade na garantia de acesso, gestão participativa e 

financiamento estável. 

 

 OBJETIVO Nº 8.1 - Implementar o modelo de gestão do SUS com gestão participativa, fortalecendo o controle social e os canais de interação com o usuário, bem como os 

mecanismos de apoio à gestão por meio de processos, instrumentos e ferramentas que subsidiem a tomada de decisão visando a garantia do acesso, com atendimento 

humanizado e acolhimento 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade de 

medida 

Meta 
Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implantar o serviço social na UPA. Serviço Social implantado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Contratar assistente social para UPA 24 horas 

2. Implantar o observatório social. Observatório Social 

implantado 
Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Nomear profissional responsável pelo observatório social 

 

 

 

3. Fortalecer a divulgação do CMS esclarecendo a 

população sobre as decisões tomadas em conferências e 

reuniões. 

Nº de divulgações 

realizadas 
Número 2021 0 48 12 Número 6,00 50,00 

Ação Nº 1 - Articular com a mídia local a divulgação mensal das ações do CMS esclarecendo a população sobre as decisões tomadas em conferências e reuniões 

4. Realizar 2 Conferências Municipais de Saúde Número de conferências 

realizadas 
Número 2021 0 2 1 Número 2,00 200,00 

Ação Nº 1 - Nomear Comissão Organizadora Definir data, local e horário Divulgar evento Realizar Conferência 

5. Garantir 100% da estrutura necessária (recursos 

humanos, insumos, transporte, etc.) para o conselho 

municipal 

Estrutura garantida Número 2021 0 100 100 Número 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir estrutura adequada para o funcionamento do CMS (Estrutura física, transporte, RH, materiais, etc) 

6. Realizar 2 eleições do conselho municipal com ampla 

divulgação do processo 
Número de eleições 

realizadas 
Número 2021 0 2 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar e divulgar edital Realizar eleições 

7. Elaborar cartilha sobre os Direitos e Deveres dos 
Usuários do SUS 

Cartilha elaborada Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Nomear profissional responsável por elaborar, encaminhar para confecção e divulgar nas USF, UPA e HMMV 

8. Implantar 1 Comissão de Monitoramento dos 

indicadores institucionalizados para assistência materno-

infantil 

Comissão implantada Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar reunião com coordenações envolvidas Formar Comissão Realizar monitoramento mensal dos indicadores 
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OBJETIVO Nº 8.2 - Ampliar os investimentos em saúde e desenvolver processos de aplicação e uso eficiente dos recursos financeiros na saúde (construir, ampliar e equipar) 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implantar o Centro de Referência da Mulher 

Trindadense. 
Nº de Centro de Referência da 
Mulher implantado 

Número 2022 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Acolher e prestar atendimento humanizado às mulheres em situação de violência, Proporcionar atendimento psicológico e social Orientar e encaminhar os casos 

jurídicos necessários à superação da situação de violência 

2. Construir sede própria para as Unidades Básicas de 

Saúde. (03 UBS: Centro I, Centro II e São Geraldo). 
Número de UBS construídas Número 2021 0 3 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação de empresa Elaborar projeto de construção de UBS Executar projeto 

3. Realizar reforma e manutenção de 7 UBS que 

possuem sede própria. (Saraiva, São Pedro, Cohab, 

Mangueira, 
Saco Verde) e um ( 01) Posto de Saúde ( Bonita); 

Número de UBS reformadas Número 2021 0 7 2 Número 6,00 300,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação de empresa Elaborar projeto de reforma para 2 UBS Executar projetos 

4. Construir 1 prédio próprio para o Centro de 

Especialidades Médicas. 
Número de Centro de 

Especialidades Médicas 

construídos. 

Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação de empresa, elaborar projeto, executar projeto, Ofertar atendimento especializado em Média Complexidade 

5. Adquirir 3 automóveis tipo passeio, para transporte 

das ESF e garantir a manutenção dos veículos já 

existentes. 

Adquirir 3 carros tipo passeio. Número 2021 0 3 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de carro de passeio 

6. Adquirir 1 unidade móvel odontológica para 

assistência à saúde nas áreas de difícil acesso 
\número de unidade móvel 

odontológica adquirida 
Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Garantir atenção à saúde bucal a serem realizadas por ESB vinculadas às ESF em localidades de difícil acesso 

7. Garantir acesso à serviços de próteses dentárias à 

população através da implantação de 1 LRPD 
LRPD implantado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar projeto, realizar seleção e contratação de profissional, realizar cotação e compra de materiais e equipamentos, ofertar serviço de prótese dentária total, parcial 

removível, coronária ou intrarradiculares, fixas ou adesiva 

8. Garantir segurança a determinadas especialidades, 

por meio da aquisição de 2 aparelhos de Raio-X 

portáteis 

Nº de aparelhos Raio-X 

adquiridos 
Número 2021 0 2 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra dos equipamentos de raio-x 

9. Suprir 100% da necessidade de equipamentos 

tecnológicos de informática. do HMMV 
Garantir equipamentos de 

informática: Computadores, 

impressoras. 

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra/ locação de equipamentos de informática (computadores, impressoras, etc) para HMMV 

10. Adquirir 10 aparelhos de ar-condicionado para 
HMMV 

Nº de aparelhos de 

arcondicionado adquiridos 
Número 2021 0 10 5 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de 5 aparelhos de ar-condicionado 
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 11. Realizar construção da estrutura do prédio do 

laboratório de análises clínicas. 
Laboratório de análises clinicas 

construído 
Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação de emprsa construtora, Elaborar projeto, executar 

12. Adquirir 1 aparelho semi automatizado de 

hematologia, 1 de bioquímica, 1 coagulograma, 1 

aparelho para análises de enzimas cardíacas, PSA e 

hemoglobina glicada; 

Nº de equipamentos 

automatizados ou semi 

automatizados adquiridos para 

melhoria do fluxo de liberação 

de exames laboratoriais 

Número 2021 0 4 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra dos equipamentos necessários ao funcionamento adequado do laboratório de forma a ampliar o apoio diagnóstico 

13. Contratar 2 analistas clínicos e 1 recepcionista a 

fim de melhorar o fluxo e agilidade na liberação dos 

exames realizados. 

Nº de profissionais 

contratados para laboratório 
Número 2021 0 3 3 Número 3,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar seleção para 2 analistas clínicos e 1 recepcionista Contratar profissionais 

14. Implantar o serviço especializado e 

multiprofissional para atendimento as crianças com 

autismo e microcefalia, trabalhador, COVID, pessoas 

com deficiências e doenças raras com fonoaudióloga, 

TO, psicóloga, fisioterapeuta e neuropediatra 

Serviço especializado 

implantado 
Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar seleção e contratação de fonoaudióloga, TO, psicóloga, fisioterapeuta e neuropediatra Implantar serviço especializado para atendimento as crianças com 

autismo e microcefalia, trabalhador, COVID, pessoas com deficiências e doenças raras 

15. Implantar serviço de fisioterapia respiratória Serviço de fisioterapia 

respiratória implantado para 

as 
10 USF 

Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar seleção e contratação de 1 fisioterapeuta Adquirir materiais e equipamentos para fisioterapia Implantar serviço de fisioterapia respiratória para apoio as USF 

16. Garantir 100% de presença nas consultas e 

exames regulados, locando 3 transportes sanitários 

(Vans, Ônibus) para adequado deslocamento dos 

pacientes em 
TRS, crianças com autismos e microcefalia. 

Nº de transportes locados Número 2021 3 3 3 Número 5,00 166,67 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação de 3 veículos locados 

17. Suprir 100% da necessidade de equipamentos 

tecnológicos de informática através da aquisição de 

equipamentos de informática: Computadores, 

impressoras. 

Equipamentos adquiridos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de equipamentos tecnológicos de informática (Computadores, impressoras). 

18. Implantar 1 Casa de Apoio em Petrolina. Casa de Apoio implantada Número 2021 0 100 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação para locação de imóvel, adquirir mobiliário e equipamentos 

19. Construir prédio próprio para o Centro de 
Especialidades Médicas 

Construção do prédio próprio 

do 
Centro de Especialidades 
Médicas 

Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação de construtora, elaborar projeto, executar 

20. Realizar concurso público para áreas especificas 

que possuem cargos vagos 
Nº de concursos realizados Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação para contratação de empresa responsável, elaborar e divulgar edital, realizar concurso 

21. Adquirir um software para regulação das 

consultas, exames, procedimentos, atendimentos 

ambulatoriais, emergenciais e internações 

hospitalares. 

Software adquirido Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realiziar cotação e contratação de empresa para fornecimento de software, realizar treinamento da equipe de regulação e profissionais de saúde 
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22. Adquirir tabletes / smartphone para 100% dos 

ACS´s. 
Percentual de ACSs com 

equipamentos adquiridos 
Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e aquisição dos equipamentos 

23. Garantir a manutenção dos pagamentos de 

material de consumo 
Pagamentos realizados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Adquirir os materiais de consumo necessários ao funcionamento da SMS, USF e serviços de Média Complexidade 

24. Garantir manutenção de pagamento de imóveis 

locados. 
Pagamentos realizados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação para locação de imóveis para funcionamento dos serviços de saúde 

25. Garantir a manutenção de pagamentos de 

serviços prestados pessoa jurídica. 
Pagamentos realizados Percentual 2021 100,00 100 100 Número 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotações e contratações de prestadores de serviços pessoa jurídica para garantir o funcionamento dos serviços de saúde 

26. Garantir passagens para pacientes que realizam 
Tratamento Fora do Domicílio em Recife; 

Passagens garantidas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e compra de passagens para garantir deslocamento dos usuários do TFD 

 

 

 27. Garantir Manutenção de pagamento de Pousada 

que recebe pacientes que realizam TFD em Recife 

(estadia e alimentação); 

Pagamento realizado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotação e contratação com Pousada para garantir estadia e alimentação para os usuários do TFD  

28. Garantir manutenção e reposição de peças das 

ambulâncias que fazem do HMMV e UPA 24H 
Manutenção e reposição 

realizada 
Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cotações e compras para reposição de peças e materiais e manutenção dos transportes da SMS  

29. Garantir a manutenção de pagamentos de 

contratação pessoa física por tempo determinado. 
Pagamentos realizados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar seleção e contratação por tempo determinado de pessoa física para prestação de serviços a SMS, afim de garantir o funcionamento adequado dos 

serviços 
 

  

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção  

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção 

Meta 

programada 

para o 

exercício 
Resultados 

0 - Informações 

Complementares 
Fortalecer a divulgação do CMS esclarecendo a população sobre as decisões tomadas em conferências e reuniões. 12 6 

Dispor de 100% da equipe qualificada para realizar os processos do Setor de Regulação (3) e TFD (4) 70,00 57,00 

Realizar 2 Conferências Municipais de Saúde 1 2 

Garantir 100% da estrutura necessária (recursos humanos, insumos, transporte, etc.) para o conselho municipal 100 100 

Realizar 2 eleições do conselho municipal com ampla divulgação do processo 1 0 

Elaborar cartilha sobre os Direitos e Deveres dos Usuários do SUS 0 0 
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Implantar 1 Comissão de Monitoramento dos indicadores institucionalizados para assistência materno-infantil 1 0 

Realizar concurso público para áreas especificas que possuem cargos vagos 0 0 

301 - Atenção 
Básica 

Ampliar para 100% de cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica. 85,00 100,00 

Garantir a cobertura vacinal de 100% do calendário de imunização em menores de 01 ano de idade 100,00 77,09 

Ampliar em 5% ao ano a oferta de testagem rápida para HIV, sífilis, hepatite B e hepatite C, nas unidades de saúde. 5,00 5,00 

Realizar parceria para ações de prevenção e combate as Arboviroses na realização de 1 evento anual. 1 1 

Ampliar em 2% a proporção de crianças menores de 06 meses com aleitamento materno exclusivo. 2,00 20,57 

Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica com implantação de 3 ESB 0 0 

Garantir os equipamentos necessários ao funcionamento de 11 USF das unidades de saúde. 3 10 

Construir sede própria para as Unidades Básicas de Saúde. (03 UBS: Centro I, Centro II e São Geraldo). 1 0 

Implementar ações de educação permanente para 100% dos servidores das ESF com foco nas necessidades de saúde da 

população. 
70,00 100,00 

Realizar monitoramento e supervisões trimestrais das informações registradas no sistema de informação e das salas de vacina 4 4 

Realizar 10 ações de promoção em envelhecimento ativo; 10 0 

Implantar grupos de crianças, jovens, adultos e idosos, para desenvolver ações de promoção da saúde. 10 2 

Realizar ações de atenção e promoção a saúde bucal em 100% das escolas municipais 100,00 100,00 

Instituir 01 equipe multiprofissional, para apoio as ESF com contratação de 4 profissionais 0 0 

Realizar reforma e manutenção de 7 UBS que possuem sede própria. (Saraiva, São Pedro, Cohab, Mangueira, Saco Verde) e um ( 

01) 
Posto de Saúde ( Bonita); 

2 6 

Elaborar 2 informativos por semestre para as USF 4 0 

Reduzir em 5% ao ano os óbitos por ATT 5,00 5,00 

Realizar campanhas com testes rápidos para diagnóstico de DST, em 100% das escolas (para alunos maiores de 18 anos). 70,00 70,00 

Realizar formação para 10 profissionais da atenção básica para o acompanhamento e preenchimento da caderneta de saúde da 

pessoa idosa; 
10 0 

Garantir que 75% das famílias com condicionalidades na saúde para o Programa Auxilio Brasil estejam acompanhadas 75,00 84,90 

Garantir, intensificar e estimular o atendimento ambulatorial de saúde bucal em horário diferenciado para população masculina 

nas 11 
USF 

10 10 

Desenvolver anualmente curso de aperfeiçoamento do processo de trabalho para 100% dos profissionais da AB 1 1 

Garantir condições adequadas de trabalho, ofertando para 100% dos ACS os EPIs e materiais necessários para as atividades 

laborais. 
100,00 100,00 

Reduzir 2% ao ano o percentual de gravidez na adolescência nas faixas etárias 10 a 19 anos 2,00 0,00 

Garantir o alcance dos indicadores de saúde do previne brasil em SB nas 11 UBS 10 10 

Monitorar e avaliar anualmente o processo de trabalho de 100% das ESF 1 4 

 

 

 Adquirir 3 automóveis tipo passeio, para transporte das ESF e garantir a manutenção dos veículos já existentes. 1 0 

Adquirir para 43 ACS disponibilização de tablets com plataforma digital de gestão da saúde primária 43 43 
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Fortalecer e acompanhar o Programa de Saúde do Adolescente em 100% das USF 100,00 100,00 

Garantir a adesão anual ao PSE 1 1 

Oferecer acesso ao atendimento odontológico de forma contínua e efetiva nas 11 ESB 7 7 

Realizar 1 ação anual de promoção e prevenção da política de Saúde do Homem em cada USF 10 6 

Realizar ações educativas para orientação de combate e prevenção voltada para as doenças monitoradas (Arboviroses, 

Leishmaniose, 
Peste e Doença de Chagas) em 100% das USF 

100,00 100,00 

Fortalecer à Política Nacional de Atenção à Saúde da População LGBT nas 11 USF 10 10 

Incrementar o Programa de Planejamento Familiar, incluindo a inserção do DIU nas 11 UBS 0 0 

Qualificar as USF sobre acolhimento e atendimento da População LGBT 3,00 4,00 

Realizar 2 atividades educativas/semestre com grupos de crianças, jovens, adultos e idosos nas USF 4 4 

Fortalecer e acompanhar o Programa Saúde do Homem nas 11 USF 3 10 

Ampliar a proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial em 8% 2,00 2,00 

Realizar 3 ações anuais de promoção em saúde e visibilidade da política e do serviço da rede LGBT; 3 1 

Realizar 2 ações/semestre relacionadas a temas da Vig em Saúde nas escolas municipais e estaduais 4 6 

Ampliar a cobertura dos exames de prevenção do câncer de colo de útero, na faixa etária de 25 a 64 anos, com incremento de 5% 

ao ano. 
5,00 5,00 

Realizar 2 atividades de educ. permanente anual das equipes de saúde da rede de assistência (AB, hospital e UPA) 2 5 

Realizar capacitação para 100% dos profissionais da rede sobre temas alusivos a política da população negra 0,00 0,00 

Ofertar mamografia de rastreamento nas 11 USF para 100% das mulheres na faixa etária de 50 anos a 69 anos. 10 10 

Monitorar a implementação da Política Municipal de População Negra, com realização de 04 Rodas de Diálogo 1 0 

Realizar mamografia nas 11 USF para diagnóstico em 100% das mulheres com indicação para o exame. 10 10 

Disponibilizar testes rápidos de gravidez nas 11 USF 10 10 

Adquirir tabletes / smartphone para 100% dos ACS´s. 0,00 0,00 

Garantir a manutenção dos pagamentos de material de consumo 100,00 100,00 

Garantir manutenção de pagamento de imóveis locados. 100,00 100,00 

Garantir a manutenção de pagamentos de serviços prestados pessoa jurídica. 100 100 

Garantir a manutenção de pagamentos de contratação pessoa física por tempo determinado. 100,00 0,00 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Implantar protocolo de normas e rotinas por parte da CCIRAS. 1 1 

Implantar o serviço social na UPA. 0 0 

Realizar 1 mapeamento da necessidade assistencial para locação efetiva de recursos. 1 1 

Estruturar uma rede de serviços, que estabeleça uma linha de cuidados integrados no atendimento das principais deficiências: 

auditiva, visual, física e intelectual. 
0 0 

Garantir e ampliar em 2% o acesso aos serviços de analises clinicas dos exames pactuados 2,00 2,00 

Realizar 6 oficinas, roda de conversas, encontros, palestras em alusão as datas comemorativas da saúde. 6 159 
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Realizar 6 monitoramentos anuais dos protocolos implantados pelas CCIRAS. 6 3 

Implantar o observatório social. 0 0 

Implantar 4 protocolos gerenciais e de organização do fluxo de acesso para exames e consultas especializados 1 0 

Garantir o acesso aos exames laboratoriais preconizados na assistência ao pré-natal para as 10 USF 10 10 

Realizar atividades de matriciamento junto a 100% das Equipes de Saúde da Família 100,00 100,00 

Readequar o dimensionamento por categoria profissional no HMMV 1 1 

Garantir 01 capacitação anual em biossegurança e em atendimento humanizado para os funcionários do laboratório. 2 1 

Consolidar, ampliar e garantir o acesso da população aos exames e consultas especializadas 0 0 

Garantir a manutenção da estrutura física do laboratório de análises clínicas. 0 0 

Elaborar fluxo de atendimento ambulatorial de Psiquiatria e Psicologia 0 0 

Implementar a Política Nacional de Humanização – PNI, através de 2 capacitações anuais em humanização e acolhimento com 
Classificação de Risco 

2 1 

Construir 1 prédio próprio para o Centro de Especialidades Médicas. 0 0 

Manter laboratório com 100% de reagentes e insumos necessários para o bom funcionamento. 100,00 100,00 

Implantar 1 protocolo de acesso para usuários de saúde mental 0 0 

 

 

 Realizar cronograma anual de campanhas de promoção da saúde com as principais temáticas da saúde 1 1 

Estruturar serviço para apoiar as ações da APS voltados ao cuidado às pessoas com condições pós-covid, através da aquisição e 

insumos, estruturação de aporte de exames diagnósticos e assistência de equipe multiprofissional para tratar e acompanhar 

manifestações clinicas após a infecção por Sars-CoV-2. 

1 1 

Aumentar em 4% a proporção de cura para hanseníase 91,00 91,00 

Ampliar acesso aos serviços de saúde, a fim de aumentar 2% ao ano o nº de consultas especializadas ofertadas 2,00 250,00 

Assegurar a veracidade do processamento das amostras realizadas pelos equipamentos 1 1 

Ampliar o acesso à serviços de maior complexidade com contratação de 2 profissionais para policlinica 1 0 

Adquirir 1 unidade móvel odontológica para assistência à saúde nas áreas de difícil acesso 0 0 

Implantar o sistema de marcação de exames e consultas on-line. 0 0 

Implantar Colegiado para discussão sobre estratégias de organização e melhorias da gestão 4 2 

Implantar projeto de readequação do perfil assistencial do hospital. 1 1 

Garantir acesso à serviços de próteses dentárias à população através da implantação de 1 serviço de referência. 0 0 

Garantir acesso à serviços de próteses dentárias à população através da implantação de 1 LRPD 0 0 

Realizar pactuação para serviços de cirurgias eletivas 0 0 

Contratar 2 analistas clínicos a fim de, melhorar o fluxo e agilidade na liberação dos exames realizados. 2 2 

Realizar 4 treinamentos anuais treinamento com foco nos instrumentos de registros do HMMV. 4 4 

Implantar o Núcleo de Segurança do Paciente 1 0 
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Garantir segurança a determinadas especialidades, por meio da aquisição de 2 aparelhos de Raio-X portáteis 0 0 

Ampliar a proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial em 8% 2,00 2,00 

Operacionalizar e monitorar 100% dos agendamentos de consultas e exames do HRFB e UPA-E 12 12 

Implantar a padronização de equipamentos, medicamentos, materiais e insumos hospitalares. 1 1 

Suprir 100% da necessidade de equipamentos tecnológicos de informática. do HMMV 100,00 100,00 

Realizar 2 atividades de educ. permanente anual das equipes de saúde da rede de assistência (AB, hospital e UPA) 2 5 

Regular e monitorar 100% dos exames de MAC e cirurgias eletivas. 70,00 70,00 

Garantir o funcionamento adequado e com segurança de 100% da estrutura da lavanderia. 100,00 0,00 

Adquirir 10 aparelhos de ar-condicionado para HMMV 5 0 

Realizar baciloscopia de diagnóstico e notificar 100% dos casos sintomáticos respiratórios, com suspeita de tuberculose. 85,00 85,00 

Garantir transporte (5) tipo Vans para pacientes de TRS, crianças com autismos e microcefalia, tipo carro de passeio (2) e carro tipo 
Doublô (1), tipo ônibus (1) para TFD 

9 5 

Realizar mamografia nas 11 USF para diagnóstico em 100% das mulheres com indicação para o exame. 10 10 

Realizar construção da estrutura do prédio do laboratório de análises clínicas. 0 0 

Proporcionar de forma segura tratamentos com gases medicinais em 5 leitos do paciente 0 0 

Garantir e assegurar esterilização adequada no C.M.E 0 0 

Adquirir 1 aparelho semi automatizado de hematologia, 1 de bioquímica, 1 coagulograma, 1 aparelho para análises de enzimas 

cardíacas, PSA e hemoglobina glicada; 
0 0 

Garantir a 100% da população acesso aos exames de diagnóstico por imagem (RX e USG). 100,00 100,00 

Contratar 2 analistas clínicos e 1 recepcionista a fim de melhorar o fluxo e agilidade na liberação dos exames realizados. 3 3 

Implantar o serviço especializado e multiprofissional para atendimento as crianças com autismo e microcefalia, trabalhador, COVID, 

pessoas com deficiências e doenças raras com fonoaudióloga, TO, psicóloga, fisioterapeuta e neuropediatra 
1 0 

Implantar serviço de fisioterapia respiratória 0 0 

Garantir 100% de presença nas consultas e exames regulados, locando 3 transportes sanitários (Vans, Ônibus) para adequado 

deslocamento dos pacientes em TRS, crianças com autismos e microcefalia. 
3 5 

Suprir 100% da necessidade de equipamentos tecnológicos de informática através da aquisição de equipamentos de informática: 
Computadores, impressoras. 

100,00 100,00 

Implantar 1 Casa de Apoio em Petrolina. 0 0 

Construir prédio próprio para o Centro de Especialidades Médicas 0 0 

Adquirir um software para regulação das consultas, exames, procedimentos, atendimentos ambulatoriais, emergenciais e 

internações hospitalares. 
0 0 

Garantir a manutenção dos pagamentos de material de consumo 100,00 100,00 

Garantir manutenção de pagamento de imóveis locados. 100,00 100,00 

Garantir a manutenção de pagamentos de serviços prestados pessoa jurídica. 100 100 

Garantir passagens para pacientes que realizam Tratamento Fora do Domicílio em Recife; 100,00 100,00 

 

Garantir Manutenção de pagamento de Pousada que recebe pacientes que realizam TFD em Recife (estadia e alimentação); 100,00 100,00 
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 Garantir manutenção e reposição de peças das ambulâncias que fazem do HMMV e UPA 24H 100,00 100,00 

Garantir a manutenção de pagamentos de contratação pessoa física por tempo determinado. 100,00 0,00 

303 - Suporte 

Profilático e 
Terapêutico 

Elaborar cronograma de aquisição e distribuição mensal de medicamentos padronizados, materiais e insumos para as US. 10 20 

Garantir e monitorar a dispensação dos medicamentos avaliando 100% das prescrições e interações medicamentosa. 100,00 100,00 

Adquirir glicosímetros e tiras reagentes para 11 US as US. 10 10 

Manter 100% dos insulino-dependentes cadastrados 100,00 100,00 

Apoiar financeiramente a Assistência Farmacêutica, através da aquisição mensal de medicamentos do Componente Básico 12 18 

Garantir, adquirir e dispensar a medicação controlada para 100% das US. 100,00 100,00 

Garantir para 100% das USF a medicação dos portadores de tuberculose, hanseníase e DST/AIDS 100,00 100,00 

Garantir a aquisição de 100% dos medicamentos e correlatos não contemplados na lista municipal e demandados através de 

ordem judicial. 
100,00 100,00 

Estruturar a CAF de forma a viabilizar o estoque e armazenamento adequado dos medicamentos 0 0 

Realizar 1 Levantamento Epidemiológico do HMMV e UPA-24H para melhoria do elenco de medicamentos e materiais hospitalares. 0 0 

Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica para monitorar indicadores de qualidade do serviço através do sistema Hórus. 12 12 

Realizar 2 treinamentos anuais dos auxiliares de farmácia hospitalar. sobre dispensação, controle de estoque, validade e pedidos de 

medicamentos. 
2 2 

Implantar o sistema racional de distribuição de medicamentos e de outros produtos através da elaboração de 1 planilha com as 

principais interações medicamentosas. 
12 12 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Criar o fundo municipal para Vigilância Sanitária através dos recursos arrecadados, por meio de inspeções, licenciamento e multas. 0 0 

Cadastrar e inspecionar 100% dos estabelecimentos que necessitam de licenciamento sanitário 70,00 70,00 

Operacionalizar o Código Sanitário Municipal em 100% dos estabelecimentos; 0,00 0,00 

Averiguar e resolver 100% das denúncias recebidas 70,00 70,00 

Orientar e inspecionar 100% das barracas de ambulantes durante os festejos. 70,00 70,00 

Monitorar mensalmente a execução das ações previstas no PGRSS das Unidades geradoras de resíduos;. 12 7 

Monitorar mensalmente a utilização de 100% dos recursos arrecadados através dos licenciamentos/inspeções/multas aplicados 

pela VISA. 
0 0 

Investigar 100% das notificações de doenças relacionadas ao consumo de água contaminada; 70,00 70,00 

Cadastrar e monitorar a qualidade da água distribuída em 100% dos caminhões pipas que fazem o transporte e comercialização de 

água potável 
70,00 70,00 

Garantir a manutenção dos pagamentos de material de consumo 100,00 100,00 

Garantir manutenção de pagamento de imóveis locados. 100,00 100,00 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Realizar parceria para ações de prevenção e combate as Arboviroses na realização de 1 evento anual. 1 1 

Implantar o Centro de Referência da Mulher Trindadense. 0 0 

Realizar credenciamento para Concurso Público para ACE e Agentes Sanitários. 0 0 

Apoiar a manutenção do funcionamento de 100% das Equipes e Serviços da Atenção Primária à Saúde para o enfrentamento da 

COVID- 
19, conforme as necessidades sanitárias e epidemiológicas 

100,00 100,00 
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Notificar 100% dos casos de covid 19 nos sistemas de informações (e-SUS VE, FORMSUS e CIEVS) 100,00 100,00 

Garantir a cobertura vacinal de 100% do calendário de imunização em menores de 01 ano de idade 100,00 77,09 

Intensificar para 100% as investigações dos óbitos: fetal, infantil, de mulheres em idade fértil e materno 70,00 100,00 

Ampliar em 5% ao ano a oferta de testagem rápida para HIV, sífilis, hepatite B e hepatite C, nas unidades de saúde. 5,00 5,00 

Monitorar mensalmente a notificação dos casos de acidentes e ocorrências no trabalho. 12 12 

Implementar a vigilância e o controle das doenças transmitidas por vetores e protozoários mantendo o índice de infestação predial 

abaixo de 1% 
1,20 1,20 

Desenvolver ações de apoio à gestação, pré-natal e puerpério, nas 10 USF, com vistas ao enfretamento da ESPIN decorrente da 

pandemia do Coronavírus. 
10 10 

Capacitar 100% dos profissionais de saúde para detecção, investigação, monitoramento, manejo clinico de casos suspeitos de 

COVID - 
19 

100,00 100,00 

Realizar monitoramento e supervisões trimestrais das informações registradas no sistema de informação e das salas de vacina 4 4 

Realizar reuniões trimestrais com o grupo técnico de vigilância do óbito 4 8 

Investigar 100% dos casos de sífilis congênita em crianças expostas as ISTs 70,00 100,00 

Realizar evento anual de Saúde do Trabalhador com ênfase no Polo Gesseiro. 1 4 

Realizar atualização de 3 mapas dos bairros do município. 3 3 

 

 

 Adquirir EPI, testes swab rápido e material médico hospitalar para o HMMV, UPA e Centro de Especialidades Médicas. 3 3 

Elaborar e divulgar boletins diários, notas, comunicados relacionados à covid 19. 52 58 

Elaborar 2 informativos por semestre para as USF 4 0 

Reduzir em 5% ao ano os óbitos por ATT 5,00 5,00 

Realizar campanhas com testes rápidos para diagnóstico de DST, em 100% das escolas (para alunos maiores de 18 anos). 70,00 70,00 

Realizar 4 campanhas/eventos anuais segundo calendário de datas comemorativas alusivas aos temas de interesse em saúde. 4 12 

Garantir 100% do envio de coletas de RT-PCR para o LACEN 100,00 100,00 

Implantar os Núcleos de Vigilância Epidemiológica no HMMV e UPA 24 horas. 0 0 

Realizar vigilância e ações de prevenção e controle a vetores em 100% dos imóveis identificados em condições de risco sanitário. 100,00 100,00 

Criar o Comitê de Prevenção e Combate a Arboviroses 1 0 

Elaborar e divulgar protocolo para 100% dos estabelecimentos comerciais 100,00 100,00 

Aumentar em 4% a proporção de cura para hanseníase 91,00 91,00 

Realizar 4 campanhas/eventos de datas comemorativas alusivas a temas de interesse em saúde. 4 7 

Capacitar 20 profissionais da rede para as ações de controle da tuberculose e hanseníase, com enfoque na busca de sintomáticos 

dermatológicos e exame de contatos, prevenção de incapacidades e reabilitação dos pacientes (médicos e enfermeiros) 
5 20 

Garantir a realização de testagens para 100% dos casos suspeitos elegíveis e contatos intradomiciliares e de acordo com o critério 

indicado de testes. 
100,00 100,00 

Aumentar 4 % a detecção dos casos novos de hanseníase 1,00 1,00 

Ampliar em 20% as notificações dos casos suspeitos ao ano, bem como envio das sorologias. 5,00 5,00 
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Capacitar 100% dos ACEs, equipes e supervisores, sobre prevenção, diagnóstico e tratamento das Arboviroses, outras doenças 

transmitidas por vetores e zoonoses. 
100,00 100,00 

Garantir 100% do fornecimento de EPIs para trabalhadores da saúde e as medidas de proteção nos estabelecimentos de saúde. 100,00 100,00 

Implementar a vigilância aos contatos intradomiciliares, examinando mais de 90% dos contatos. 91,00 91,00 

Trabalhar 100% das localidades pactuadas para Triatomíneos positivos e dedetizar 100% das casas positivas. 70,00 70,00 

Realizar 2 formações no ano em sala de vacina 2 2 

Ampliar a proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial em 8% 2,00 2,00 

Promover 3 ações educativas anuais para a comunidade relacionadas a tema da Vig em Saúde. 3 8 

Aumentar a proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose para 100% 85,00 85,00 

Realizar análises de coliformes totais/E. coli, cloro residual e turbidez de 100% das amostras pactuadas de água para consumo 

humano. 
100,00 100,00 

Promover 01 campanha anual de vacinação canina. 1 1 

Realizar 1 capacitação anual para os profissionais da AB (enfermeiros, técnicos de enfermagem e ACS) sobre imunização 1 1 

Realizar baciloscopia de diagnóstico e notificar 100% dos casos sintomáticos respiratórios, com suspeita de tuberculose. 85,00 85,00 

Realizar 01 censo canino/felino 1 0 

Reduzir a taxa de abandono de tratamento em 5% ao ano 5,00 5,00 

Enviar 8 amostras de cabeças de animais com suspeita de Raiva pactuadas 8 4 

Construir e/ou adaptar local adequado para eutanásia de cães com sorologia positiva de LC e coleta de cabeças de animais 1 0 

Trabalhar em 100% das localidades pactuadas, coletando amostras de sangue e/ou soro para todos cães suspeitos. 70,00 100,00 

Realizar bloqueio em 100% das residências com casos de LVH positivos e inquérito canino em um raio de 150m² da residência 

positiva. 
70,00 100,00 

Garantir a manutenção dos pagamentos de material de consumo 100,00 100,00 

Garantir manutenção de pagamento de imóveis locados. 100,00 100,00 

Garantir a manutenção de pagamentos de serviços prestados pessoa jurídica. 100 100 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos     

Subfunções Categoria 
Econômica 

Recursos 

ordinários - 
Fonte Livre 
(R$) 

Receita de impostos e de 

transferência de impostos 
(receita própria - R$) 

Transferências de fundos à Fundo 

de Recursos do SUS, provenientes 

do Governo Federal (R$) 
Transferências de fundos ao Fundo 

de Recursos do SUS, provenientes 

do Governo Estadual (R$) 

Transferências de 

convênios 

destinados à Saúde 
(R$) 

Operações de 

Crédito 

vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 

petróleo 

destinados à 

Saúde (R$) 

Outros 

recursos 

destinados à 

Saúde (R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente N/A 12.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12.500,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 
Administração 
Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

301 - Atenção 
Básica 

Corrente N/A 5.384.785,09 2.385.354,07 140.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.910.139,16 

Capital N/A 15.000,00 101.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 116.000,00 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente N/A 4.183.800,01 3.733.500,00 N/A 200.000,00 N/A N/A N/A 8.117.300,01 

Capital N/A 86.674,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 186.674,00 

Corrente N/A 1.000,00 205.000,00 35.000,00 N/A N/A N/A N/A 241.000,00 
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303 - Suporte 

Profilático e 
Terapêutico 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente N/A 23.200,00 115.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 138.200,00 

Capital N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente N/A 401.819,59 70.000,00 256.500,00 N/A N/A N/A N/A 728.319,59 

Capital N/A 250.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 260.000,00 

306 - 
Alimentação e 
Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data 

da consulta: 13/06/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS 

O presente relatório tem por objetivo apresentar os resultados obtidos pela gestão em saúde no município de Trindade-PE no ano de 2022, enfocando os aspectos primordiais para que sejam promovidos os 

meios necessários para o exercício do controle social no SUS. Cumpre a determinação legal de oferecer transparência a sociedade, sobre as ações e serviços de saúde, sobretudo os recursos utilizados no período em 

análise, amparando-se nas Leis 8080 e 8142. 
A Programação Anual de Saúde para o ano de 2022 foi dividida em 8 diretrizes e oportuniza uma avaliação quali-quantitativa dos serviços ofertados e das diretrizes, objetivos, metas e indicadores pactuados no PMS 

2022-2025. 
Está sendo prestado contas da grande maioria das metas, sendo que algumas delas sofreram alterações, considerando a atual pandemia do Novo Coronavírus, vivenciada, onde foi priorizado as ações da Programação 

Anual de Saúde 2022, discutido com as áreas técnicas os problemas levantados e estratificado as prioridades, segundo a gravidade, urgência e tendência. De forma que algumas ações foram suprimidas e outras incluídas. 
A análise permitiu avaliar as dificuldades enfrentadas com a COVID-19, como também os problemas estruturais com as metas não concretizadas, bem como ainda, acompanhar o cumprimento das mesmas diante 

do aumento das taxas de infecção pelo COVID-19, que continuou sendo um risco para os serviços de saúde, considerando  que o município continuou sofrendo com o impacto da pandemia e o s danos causados, 

priorizando a vigilância a infraestrutura e a melhoraria da capacidade de atendimento. 
Algumas atividades foram reestruturadas ou intensificadas, readequado as ações das equipes com objetivo de prestar assistência de qualidade, organizar a rede de saúde e definir um fluxo de encaminhamento. 

Os recursos financeiros foram distribuídos em concordância com a PAS. O valor programado para despesa com atenção básica foi de R$ 8.026.139,16, deste total, o valor de R$ R$ 5.399.785,09 proveniente da 

receita de impostos e de transferência de impostos (receita própria) e R$ 2.486.354,07 provenientes de transferências de fundo a fundo de recursos do SUS através do Governo Federal. Enquanto isso na MAC foi 

programado R$ 8.303.974,01, deste total, o valor de R$ R$ 4.270.474,01 proveniente da receita de impostos e de transferência de impostos (receita própria) e R$ 3.833.500,00 provenientes de transferências de fundo 

a fundo de recursos do SUS através do Governo Federal, quanto a Vigilância Epidemiológica foi programado o valor de R$ 988.319,59. 

8. Indicadores de Pactuação Interfederativa 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 13/06/2023.  
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9. Execução Orçamentária e Financeira 

 

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 

 

 
Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção 

  

Subfunções Recursos 
Ordinários - 
Fonte Livre 

Receitas de Impostos e de 
Transferência de 
Impostos - Saúde 

Transferências Fundo a Fundo de 
Recursos do SUS provenientes do 
Governo Federal 

Transferências Fundo a Fundo de 
Recursos do SUS provenientes do 
Governo Estadual 

Transferências de 

Convênios 

destinadas à Saúde 
Operações de 

Crédito 

vinculadas à 
Saúde 

Transferências da União 

inciso I do art. 5º da Lei 
Complementar 173/2020 

 
Royalties do 

Petróleo 

destinados à 
Saúde 

 
Outros 
Recursos 
Destinados à 
Saúde 

TOTAL 

301 - Atenção 
Básica 

Corrente 0,00 7.188.734,79 5.140.644,29 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 101.537,50 12.430.916,58 

Capital 0,00 1.065.856,20 914.326,08 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 1.980.182,28 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 0,00 6.452.302,51 4.121.401,11 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 10.573.703,62 

Capital 0,00 24.833,20 306.183,99 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 331.017,19 

303 - Suporte 

Profilático e 
Terapêutico 

Corrente 0,00 4.617,30 196.370,37 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 200.987,67 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente 0,00 398.310,90 24.120,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 422.430,90 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente 0,00 0,00 109.339,20 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 109.339,20 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

306 - Alimentação 

e Nutrição 
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 

 
0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

Outras 
Subfunções 

Corrente 0,00 11.484,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 11.484,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 15.146.138,90 10.812.385,04 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
 

0,00 101.537,50 26.060.061,44 

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde 
   

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 21/05/2023. 

9.2. Indicadores financeiros 

 

Indicadores do Ente Federado  

Indicador Transmissão 

Única 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 4,29 %   

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 77,68 %   

 



https://digisusgmp.saude.gov.br 50 de 65 

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,63 %   

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município   93,51 %   

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 16,34 %   

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 44,07 %   

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 837,86   

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 19,26 %   

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 8,53 %   

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 18,88 %   

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 8,87 %   

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %   

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 42,36 %   

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 23,91 %   

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 21/05/2023. 

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO INICIAL 
PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 4.667.409,62 4.667.409,62 5.737.224,22 122,92 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 42.261,93 42.261,93 62.402,20 147,66 

IPTU 32.261,93 32.261,93 15.573,64 48,27 

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 10.000,00 10.000,00 46.828,56 468,29 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 95.110,82 95.110,82 46.299,34 48,68 

 

ITBI 60.000,00 60.000,00 46.299,34 77,17 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 35.110,82 35.110,82 0,00 0,00 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 1.028.196,01 1.028.196,01 2.130.811,11 207,24 

ISS 1.013.196,01 1.013.196,01 2.129.739,71 210,20 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 15.000,00 15.000,00 1.071,40 7,14 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 
Retido na Fonte - IRRF 

3.501.840,86 3.501.840,86 3.497.711,57 99,88 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 37.660.782,57 59.680.515,33 53.177.413,65 89,10 

Cota-Parte FPM 24.216.408,43 46.236.141,19 39.040.742,92 84,44 

Cota-Parte ITR 28.053,58 28.053,58 2.712,09 9,67 

Cota-Parte do IPVA 1.542.350,20 1.542.350,20 2.163.517,40 140,27 
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Cota-Parte do ICMS 11.673.165,71 11.673.165,71 11.913.353,48 102,06 

Cota-Parte do IPI - Exportação 37.738,19 37.738,19 40.543,60 107,43 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências 

Constitucionais 
163.066,46 163.066,46 16.544,16 10,15 

Desoneração ICMS (LC 87/96) 163.066,46 163.066,46 16.544,16 10,15 

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 

42.328.192,19 64.347.924,95 58.914.637,87 91,56 

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR 

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA 
ECONÔMICA 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 
Restos a 

Pagar Não 
Processados 

(g) 

Até o bimestre 
(d) 

% (d/c) x 
100 

Até o bimestre 
(e) 

% (e/c) x 
100 

Até o 

bimestre (f) % 
(f/c) 

x 100 

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 6.675.174,09 8.414.033,10 8.254.590,99 98,11 7.387.127,92 87,80 6.863.688,45 81,57 867.463,07 

Despesas Correntes 6.636.696,09 7.321.728,10 7.188.734,79 98,18 6.929.468,56 94,64 6.406.029,09 87,49 259.266,23 

Despesas de Capital 38.478,00 1.092.305,00 1.065.856,20 97,58 457.659,36 41,90 457.659,36 41,90 608.196,84 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (V) 

4.270.474,01 6.747.281,11 6.477.135,71 96,00 6.287.341,70 93,18 5.986.143,33 88,72 189.794,01 

Despesas Correntes 4.183.800,01 6.653.906,11 6.452.302,51 96,97 6.262.508,50 94,12 5.963.890,13 89,63 189.794,01 

Despesas de Capital 86.674,00 93.375,00 24.833,20 26,60 24.833,20 26,60 22.253,20 23,83 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (VI) 

1.000,00 11.000,00 4.617,30 41,98 4.617,30 41,98 4.617,30 41,98 0,00 

Despesas Correntes 1.000,00 11.000,00 4.617,30 41,98 4.617,30 41,98 4.617,30 41,98 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 23.200,00 403.700,00 398.310,90 98,67 398.310,90 98,67 372.434,70 92,26 0,00 

Despesas Correntes 23.200,00 403.700,00 398.310,90 98,67 398.310,90 98,67 372.434,70 92,26 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 12.500,00 13.060,00 11.484,00 87,93 11.484,00 87,93 10.272,00 78,65 0,00 

Despesas Correntes 12.500,00 13.060,00 11.484,00 87,93 11.484,00 87,93 10.272,00 78,65 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + 
IX + X) 

10.982.348,10 15.589.074,21 15.146.138,90 97,16 14.088.881,82 90,38 13.237.155,78 84,91 1.057.257,08 
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS 

(d) 
DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 15.146.138,90 14.088.881,82 13.237.155,78 

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 1.057.257,08 N/A N/A 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi 
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV) 

0,00 0,00 0,00 

 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 
(XV) 

0,00 0,00 0,00 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 14.088.881,82 14.088.881,82 13.237.155,78 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 8.837.195,68 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - 
XVII) 

5.251.686,14 5.251.686,14 4.399.960,10 

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei 

Orgânica Municipal) 

23,91 23,91 22,46 

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL 
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS 

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (no 

exercício atual) (h) 
Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 

aplicado) (l) = (h - 
(i ou j)) 

Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) 

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EXERCÍCIO DO 
2 

EMPENHO 

Valor Mínimo 

para 

aplicação em 
ASPS (m) 

Valor aplicado 

em 
ASPS no 

exercício (n) 

Valor 

aplicado além 

do limite 

mínimo (o) = 
(n - m), se 

Total inscrito 
em RP no 

exercício (p) 

RPNP Inscritos 
Indevidamente 

no Exercício 

sem 
Disponibilidade 
Financeira q = 

(XIIId) 

Valor 

inscrito em 
RP 

considerado 

no Limite (r) 
= (p - (o + 

q)) se 

Total de 
RP pagos 

(s) 

Total de RP a 

pagar (t) 
Total de 

RP 
cancelados 

ou 
prescritos 

(u) 

Diferença 

entre o 

valor 

aplicado 

além do 
limite e o 

total de RP 

cancelados 
(v) = ((o + 

q) - u)) 

Empenhos de 2022 8.837.195,68 14.088.881,82 5.251.686,14 1.908.983,12 1.057.257,08 0,00 0,00 1.908.983,12 0,00 6.308.943,22 

Empenhos de 2021 7.431.789,21 11.753.375,33 4.321.586,12 28.919,85 17.724,61 0,00 20.341,11 0,00 8.578,74 4.330.731,99 

Empenhos de 2020 5.407.885,63 10.252.648,23 4.844.762,60 129.182,64 40.000,00 0,00 0,00 0,00 129.182,6

4 
4.755.579,96 

Empenhos de 2019 5.379.133,13 6.888.623,54 1.509.490,41 0,00 6.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.515.850,41 

Empenhos de 2018 4.986.403,60 5.086.979,02 100.575,42 0,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.875,42 

Empenhos de 2017 4.931.441,49 7.280.389,04 2.348.947,55 0,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.354.247,55 

Empenhos de 2016 4.980.179,45 6.849.811,37 1.869.631,92 0,00 75.849,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1.945.481,85 
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Empenhos de 2015 4.175.376,52 5.980.921,70 1.805.545,18 0,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.810.845,18 

Empenhos de 2014 3.710.399,82 5.798.339,52 2.087.939,70 0,00 226.281,31 0,00 0,00 0,00 0,00 2.314.221,01 

Empenhos de 2013 3.430.064,47 3.764.473,86 334.409,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.409,39 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") 

0,00 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO 
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 

0,00 

 

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA 
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º 

DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 
1 

aplicado) (aa) = 
(w - (x ou y)) Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados 
(XXIV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados 
(XXV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados 
(XXVI) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a 

serem compensados (XXVII) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 
COMPENSAR (XXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO 
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

PREVISÃO INICIAL 
PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 8.101.173,66 12.529.218,20 11.037.786,67 88,10 

Provenientes da União 7.669.673,66 12.097.718,20 10.321.679,58 85,32 

Provenientes dos Estados 431.500,00 431.500,00 716.107,09 165,96 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS 
VINCULADAS A SAÚDE (XXX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI) 

8.101.173,66 12.529.218,20 11.037.786,67 88,10 

DESPESAS COM SAUDE POR 
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA 

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO 
CÁLCULO DO MÍNIMO 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS 
PAGAS Inscritas em 

Restos a 
Pagar não 

Processados 
(g) 

Até o bimestre 
(d) 

% (d/c) x 
100 

Até o bimestre 
(e) 

% (e/c) x 
100 

Até o 

bimestre (f) 
% 

(f/c) 
x 100 
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ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 2.626.454,07 7.463.791,64 6.156.507,87 82,48 4.839.669,29 64,84 4.762.608,20 63,81 1.316.838,58 

Despesas Correntes 2.525.454,07 6.018.791,64 5.242.181,79 87,10 4.752.470,63 78,96 4.675.409,54 77,68 489.711,16 

Despesas de Capital 101.000,00 1.445.000,00 914.326,08 63,28 87.198,66 6,03 87.198,66 6,03 827.127,42 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (XXXIV) 

4.033.500,00 4.550.312,48 4.427.585,10 97,30 4.352.825,28 95,66 4.301.077,01 94,52 74.759,82 

Despesas Correntes 3.733.500,00 4.244.112,48 4.121.401,11 97,11 4.046.641,29 95,35 3.994.893,02 94,13 74.759,82 

Despesas de Capital 300.000,00 306.200,00 306.183,99 99,99 306.183,99 99,99 306.183,99 99,99 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 
(XXXV) 

240.000,00 255.000,00 196.370,37 77,01 157.756,89 61,87 157.756,89 61,87 38.613,48 

Despesas Correntes 240.000,00 255.000,00 196.370,37 77,01 157.756,89 61,87 157.756,89 61,87 38.613,48 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 215.000,00 36.000,00 24.120,00 67,00 24.120,00 67,00 21.120,00 58,67 0,00 

Despesas Correntes 115.000,00 36.000,00 24.120,00 67,00 24.120,00 67,00 21.120,00 58,67 0,00 

Despesas de Capital 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 988.319,59 120.509,59 109.339,20 90,73 109.339,20 90,73 101.927,20 84,58 0,00 

Despesas Correntes 728.319,59 120.509,59 109.339,20 90,73 109.339,20 90,73 101.927,20 84,58 0,00 

Despesas de Capital 260.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS NÃO 
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO 
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV + 
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+ 
XXXIX) 

8.103.273,66 12.425.613,71 10.913.922,54 87,83 9.483.710,66 76,32 9.344.489,30 75,20 1.430.211,88 

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE 
EXECUTADAS COM COM RECURSOS 

PRÓPRIOS E COM RECURSOS 
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 
Restos a 

Pagar não 
Processados 

(g) 

Até o bimestre 
(d) 

% (d/c) x 
100 

Até o bimestre 
(e) 

% (e/c) x 
100 

Até o 

bimestre (f) % 
(f/c) 

x 100 

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 9.301.628,16 15.877.824,74 14.411.098,86 90,76 12.226.797,21 77,01 11.626.296,65 73,22 2.184.301,65 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV) 

8.303.974,01 11.297.593,59 10.904.720,81 96,52 10.640.166,98 94,18 10.287.220,34 91,06 264.553,83 

SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV) 

241.000,00 266.000,00 200.987,67 75,56 162.374,19 61,04 162.374,19 61,04 38.613,48 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII + 
XXXVI) 

238.200,00 439.700,00 422.430,90 96,07 422.430,90 96,07 393.554,70 89,51 0,00 
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VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) = 
(VIII + XXXVII) 

988.319,59 120.509,59 109.339,20 90,73 109.339,20 90,73 101.927,20 84,58 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) = 
(IX + XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X + 
XXXIX) 

12.500,00 13.060,00 11.484,00 87,93 11.484,00 87,93 10.272,00 78,65 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE 
(XLVIII) = (XI + XL) 

19.085.621,76 28.014.687,92 26.060.061,44 93,02 23.572.592,48 84,14 22.581.645,08 80,61 2.487.468,96 

(-) Despesas da Fonte: Transferências da 
União - inciso I do art. 5º da Lei 
Complementar 173/2020 

8.103.273,66 12.425.613,71 10.913.922,54 87,83 9.483.710,66 76,32 9.344.489,30 75,20 1.430.211,88 

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS 
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX) 

10.982.348,10 15.589.074,21 15.146.138,90 97,16 14.088.881,82 90,38 13.237.155,78 84,91 1.057.257,08 

 

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 
Valor Transferido 

em 2022  
(Fonte: FNS) 

Valor 

Executado 

Manutenção das Ações e Serviços Públicos 
de Saúde (CUSTEIO) 

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 4.423,58 
 

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 4.356.031,80 
 

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 5.434,74 
 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 2.825.000,00  

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 2.679.995,68 
 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 212.426,16  

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 
 

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 18.661,80  

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 171.324,14  

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 12.000,00 
 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 
1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas. 
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

9.5. Covid-19 Repasse União 

 

 
Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 

EXERCICIO ANTERIOR 
(31/12/2021) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO 
ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção 

e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional 

- 
Coronavírus (COVID-19) 

405.674,78 0,00 405.674,78 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não 

específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - 

Coronavírus 
(COVID-19) 

0,00 76.873,84 76.873,84 

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do 

FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020. 0,00 0,00 0,00 
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Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no 

exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020 0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem 

recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo 

de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto 

Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente 

do coronavírus (Covid- 
19). MP 938/2020 

0,00 0,00 0,00 

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00 

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de 
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19) 405.674,78 76.873,84 482.548,62 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 194.101,13 159.393,87 159.393,87 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 93.994,39 74.414,84 74.414,84 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 288.095,52 233.808,71 233.808,71 



https://digisusgmp.saude.gov.br 57 de 65 

a 

2 

a 

) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Gerado em 21/05/2023 22:35:52 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

9.6. Covid-19 Recursos Próprios 

 

 

  CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A P 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 
Inscrição 

em 2022 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição 

em 2022 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 

em 2022 - 
Saldo 

total (c) = 
a+b 

Inscrição 

em 2021 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 

em 2021 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs 

processados 
Pago (d) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs 

processados 
Cancelado 

(e) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- 

Liquidado* 
(f) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- Pago (g) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre 
(Rps 

inscritos 

em 2021) - 
Saldo até o 

bimestre - 
RPs 

processados 
i= (a - d - 

e) 

Saldo 

bimest 
(Rps 

inscrit 
em 20 

Saldo 

bimestr 
RPs n 

processa 

j= (b -f 
- h 

Administração Geral 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Atenção Básica 
0,00 34.707,26 34.707,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Assistência Hospitalar 

e Ambulatorial 0,00 19.579,55 19.579,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Suporte profilático e 

terapêutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância Sanitária 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância 
Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Alimentação e 
Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Informações 
Complementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total 
0,00 54.286,81 54.286,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 
EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2021) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO 
ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 
Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

, 

    CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A P 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 
Inscrição 

em 2022 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição 

em 2022 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 

em 2022 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Inscrição 

em 2021 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 

em 2021 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs 

processados 
Pago (d) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs 

processados 
Cancelado 

(e) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- 

Liquidado* 
(f) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- Pago (g) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre 
(Rps 

inscritos 

em 2021) - 
Saldo até o 

bimestre - 
RPs 

processados 
i= (a - d - 

e) 

Saldo até 

bimestr 
(Rps 

inscrito 

em 2021 
Saldo até 

bimestre 
RPs nã 

processad 
j= (b -f - 

- h) 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Assistência Hospitalar 

e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Suporte profilático e 

terapêutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Vigilância 
Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Alimentação e 
Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Informações 
Complementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 
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Gerado em 21/05/2023 22:35:51 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

9.7. Covid-19 Repasse Estadual 

 

 
Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 

EXERCICIO ANTERIOR 
(31/12/2021) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO 
ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância 

nacional - Coronavírus (COVID-19) 12.965,32 0,00 12.965,32 

Total 12.965,32 0,00 12.965,32 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 
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Gerado em 21/05/2023 22:35:53 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 
Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira 

Analisando o demonstrativo da execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa, conclui-se que a execução financeira foi realizada a contento, uma vez que os recursos federais recebidos 

foram 
utilizados e complementados com recursos ordinários. 

Na despesa total com saúde por fonte de recurso e subfunção o município registrou uma Receita de Impostos e de Transferência de Impostos na Saúde no valor total de R$ 15.146.138,90, na Transferências Fundo 

a 
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal o valor R$ 10.812.385,04 e outras recursos destinados a saúde o valor de R$ 101.537,50 perfazendo um total de R$ 26.060.061,44. 

Pelos indicadores financeiros apresentados, percebe-se que em 2022, as transferências intergovernamentais foram muito importantes, pois representaram 77,68 % da Receita Total do Munícipio. Dentre os 

recursos 
intergovernamentais, específicos para o (SUS), 93,51 % são transferências oriundos da União. Significativa a ¿Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob responsabilidade do munícipio, por habitante, no valor de R$ 

837,86. A participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde foi de 19,26 %. Destacamos que em Trindade, a participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 foi de 23,91% 

correspondendo a R$ 5.251.686,14. 
A receita resultante de impostos e transferências constitucionais e legais foi de R$ 58.914.637,87, desta, a receita de  impostos realizada foi de R$ 5.737.224,22 e a receita de transferências constitucionais e legais 

realizada foi de R$ 53.177.413,65.            . 
Nas despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) - por subfunção e categoria econômica, a dotação atualizada do Fundo Municipal de Saúde é de R$ 15.589.074,21. Com base nestes valores analisamos 

a execução financeira que foi distribuída da seguinte forma: foi empenhado neste período o valor de R$ 15.146.138,90, que corresponde a 97,16% do valor do orçamento do ano. Deste valor de empenhos foi liquidado 

o valor de R$ 14.088.881,82. Portanto, as Despesas foram pagas até o segundo Bimestre no valor de R$ 13.237.155,78. Destacamos o registro de R$ 1.057.257,08 inscritos em restos a pagar. 
As despesas com saúde não computadas no cálculo do mínimo foram de R$ 9.483.710,66 liquidadas e R$ 9.344.489,30 pagas, sendo R$ 4.301.077,01 na Assistência Hospitalar e Ambulatorial e R$ 4.762.608,20 

na 
Atenção Básica. Quanto as despesas totais com saúde executadas com recursos próprios e com recursos transferidos de outros entes R$ 11.626.296,65 foi pago na Atenção Básica e R$ 10.287.220,34 destinados a 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial. 

  CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A P 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 
Inscrição 

em 2022 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição 

em 2022 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 

em 2022 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Inscrição 

em 2021 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 

em 2021 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs 

processados 
Pago (d) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs 

processados 
Cancelado 

(e) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- 

Liquidado* 
(f) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- Pago (g) 

Execução 

de RPs 
inscritos 

em 2021 - 
RPs não 

processados 
- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre 
(Rps 

inscritos 

em 2021) - 
Saldo até o 

bimestre - 
RPs 

processados 
i= (a - d - 

e) 

Saldo até 

bimestr 
(Rps 

inscrito 

em 2021 
Saldo até 

bimestre 
RPs nã 

processad 
j= (b -f - 

- h) 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Assistência Hospitalar 

e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Suporte profilático e 

terapêutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Vigilância 
Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Alimentação e 
Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Informações 
Complementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 



https://digisusgmp.saude.gov.br 61 de 65 

Analisando a execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho, ressaltamos que na Educação e Formação em Saúde, 

na Implementação de Políticas de Atenção Especializada a Saúde, o recurso não foi executado, já o Piso da Atenção Básica foi utilizado R$ 3.940.116,67, o Incremento de Custeio dos Serviços da Atenção Primária foi 

utilizado apenas R$ 16.722.5,14 e o recurso do MAC, Assistência Farmacêutica, Vigilância Sanitária, Vigilância em Saúde, Segurança Alimentar e Nutricional, foram executados na sua totalidade. 
Registramos que os Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conforme Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de 

emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) em 31/12/2021 era no valor de R$ 405.674,78,  foi direcionado no ano R$ 76.873,84, perfazendo um total de R$ 482.548,62, foi utilizado 

o valor de R$ 233.808,71. 
Registramos que não houve execução de recursos próprios destinado a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19). 
Os Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19) apresentava em 31/12/2021 um saldo de R$ 

12.965,32, 
não foram registrados repasses no ano de 2022. 

Encontra-se anexo a esse relatório, as Emendas que foram executadas no ano de 2021 e 2022 e apresentada na prestação de contas ao Conselho Municipal de Saúde, bem como os recursos direcionados ao 
enfrentamento a pandemia do Novo Coronavírus, distribuídos por Nº de Proposta, Nº de emenda, Portaria, valor, objetivo, meta, recurso executado por ano, saldo e forma de utilização. 

Os recursos foram devidamente utilizados de acordo com a legislação vigente, nos diversos setores da saúde A aplicação desses recursos financeiros foi submetido à aprovação do Conselho Municipal de Saúde e 

encaminhado para apresentação em Audiência Pública. O Controle Social tem se mostrado presente, maduro e, acima de tudo, parceiro. 
10. Auditorias 
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. 

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data 

da consulta: 13/06/2023. 

 

Outras Auditorias 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data 

da consulta: 13/06/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Auditorias Não há 

informações cadastradas para o período das Auditorias.  
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11. Análises e Considerações Gerais 

A Secretaria Municipal de saúde de Trindade-PE além de implementar e efetivar a saúde pública no município buscou cumprir com as obrigações legais e constitucionais junto ao Controle Social. 
            Assumiu o papel de protagonista para consolidar a Atenção Primária como estratégia fundamental e fortalecer a saúde municipal, buscando assegurar um sistema universal, com equidade e integralidade da 

assistência, de maneira a atender as necessidades e demandas da população referenciada. 
            Nessa perspectiva, equipou a Atenção Primária e os serviços de Média Complexidade, intensificou ações de promoção e prevenção em saúde e tentou garantir a continuidade do cuidado e integração com às 

Redes de Atenção à Saúde. 
            Em 2022 houve um amadurecimento dos atores envolvidos no processo no que diz respeito à participação da Gestão, Trabalhadores, Conselho Municipal de Saúde e da Sociedade Civil Organizada, onde foram 

discutidas e deliberadas questões referentes a saúde nas reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Saúde. 
            Os desafios para a gestão estão na capacidade de continuar a reestruturação da saúde, manter a continuidade das ações, incorporadas na Programação Anual de Saúde, de forma a superar os gargalos e melhorar 

o desempenho do sistema além do alcance das metas ainda não concretizadas. 
            Lembramos que a pandemia da COVID-19 ainda exigiu um esforço acrescido da queda na procura pelos imunizantes. Isso abriu a possibilidade de que algumas doenças  consideradas possam voltar a circular ou 

aquelas que vinham com baixos índices aumentem. 

Os recursos direcionados através das Portarias Ministeriais e Emendas Parlamentares foram destinados para as ações identificadas como prioritárias, apresentadas ao controle social a sua utilização, através da 

adequada prestação de contas, expondo o recurso destinado, utilizado e saldo remanescente, conforme documentação em  anexo.  
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12. Recomendações para o Próximo Exercício 

 
Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício 

Em detrimento de algumas ações propostas como prioritárias na PAS 2022, recomenda-se a reprogramação das iniciativas objetivando ampliação da capacidade e resolutividade na operacionalização da rede de 
atenção à saúde. 

Destaca-se que a construção e a finalização do presente relatório se deram ainda, em meio ao enfrentamento da pandemia do Novo Coronavírus (COVID-19) que, mesmo com a redução de números novos de casos e 
de internações, requereu atenção por parte da Secretaria. 

A gestão do município tem buscado um modelo de gestão considerando o acompanhamento, avaliação da situação de saúde e as demandas sociais, buscando a capacidade de alterar uma situação e definindo 
prioridades, diretrizes e metas para o próximo ano, definido assim as recomendações necessárias para PAS 2023: 

·         Fortalecer, ampliar e efetivar a Atenção Primária; 
·         Ampliar e divulgar o acesso a Saúde Bucal; 
·         Concluir construções, reformas e reaparelhamento da Atenção Básica; 
·         Fortalecer a Rede de Atenção à Pessoa Idosa, com Deficiência e Reabilitação; 
·         Qualificar a assistência psicossocial; 
·         Qualificar a RUE; 

·         Qualificar a Assistência Materno-infantil; 
·         Monitorar a regulação, implantar protocolos de acesso e qualificar 

equipe; ·         Realizar concurso público para ACS e ACE. 

·         Implantar comissão para elaborar o Plano de Cargos, Carreira e Salários; 
·         Ampliar o acesso aos canais de Ouvidoria Municipal e o Conselho Municipal de Saúde; 
·         Fortalecer as ações de capacitação dos conselheiros municipais de saúde; 
·         Implantar meios de divulgação das ações do Controle Social; 

·         Implementar ações da Vigilância em Saúde; 
·         Monitorar a Programação Anual de Saúde; 
·         Correlacionar o orçamento e a execução financeira aos blocos de eixos e objetivos. 

 

  
ADRIA APARECIDA LEANDRO E SA GRANJA  

Secretário(a) de Saúde  
TRINDADE/PE, 2022 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO: PERNAMBUCO 
MUNICÍPIO: TRINDADE  

Relatório Anual de Gestão - 2022  

Parecer do Conselho de Saúde Identificação 

 
Considerações: 

Face a observância do que determina o artigo 77, inciso III, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, opina este Conselho, pelo Parecer Favorável relativamente as informações de Identificação deste Relatório. 
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Introdução 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após análise do Relatório, vem informar, que não houve ressalva na Introdução do referido Relatório, emite, portanto, Parecer Favorável. 

Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após reunião e análise dos Dados Demográficos e de Morbimortalidade do Relatório, vem destacar, que não houve ressalva no referido 

Relatório, emite, portanto, Parecer Favorável.  

Dados da Produção de Serviços no SUS 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após reunião e análise dos dados de produção de serviços do SUS, contidos no Relatório, vem destacar que não houve ressalva no referido Relatório, 
emite, portanto, Parecer Favorável pela aprovação das contas do Fundo Municipal de Saúde e das ações de saúde realizadas no município durante o exercício em questão. 

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após reunião e análise da Rede Física prestadora de serviços ao SUS contidas no Relatório, vem destacar, que foi apresentada ao Conselho, e que não 
houve ressalva no referido Relatório, emite, portanto, Parecer Favorável. 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após reunião e análise do quadro de profissionais de saúde que prestam serviços ao SUS, contidas no Relatório, destaca que foi descrito a situação a 
apresentado ao Conselho Municipal de Saúde, por categoria e tipo de vínculo, e não houve ressalva, emite, portanto, Parecer Favorável. 

Programação Anual de Saúde - PAS 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas competências regimentais, afirma que a execução da Programação Anual de Saúde foi apresentada a esse Conselho no RAG da referida competência, portanto, 

emite Parecer Favorável a execução da PAS, bem como suas diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

Indicadores de Pactuação Interfederativa 

 
Considerações: 

Sem Parecer 

Execução Orçamentária e Financeira 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após reunião realizada, visando fiscalizar a gestão dos recursos por meio do Fundo Municipal de Saúde, de modo a que eles sejam 

utilizados com transparência; 
    Após apresentação ao Conselho Municipal de Saúde da Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa, dos Indicadores Financeiros, do Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO), Execução 

orçamentária e financeira, constantes no Relatório, destaca a adequada utilização dos recursos e, portanto, declara Parecer Favorável. 

Auditorias 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após reunião realizada e considerando a inexistência de auditorias no quadrimestre, destaca, portanto, que não houve ressalvas e emite Parecer 

Favorável. 

Análises e Considerações Gerais 

 
Parecer do Conselho de Saúde: 

O Conselho Municipal de Saúde no uso de suas competências regimentais, após reunião realizada e apresentação dos Dados Demográficos, Dados de Morbimortalidade, Produção dos Serviços do SUS, Profissionais de Saúde do 

SUS, Rede 
Física de Saúde, Ações, Metas e Indicadores, Execução Orçamentária e Financeira, considera que a os recursos através do Fundo Municipal de Saúde foi utilizado adequadamente conforme consta no Relatório, portanto emite 
Parecer Favorável. 

Recomendações para o Próximo Exercício 

 
Considerações: 

O Conselho Municipal de Saúde opina, pelo Parecer Favorável relativamente as Recomendações contidas no Relatório, sobre às ações a serem reprogramadas e ações a serem incluídas na Programação Anual de Saúde do próximo 

exercício. 

Status do Parecer: Aprovado 

TRINDADE/PE, 29 de Agosto de 2023  
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