














 

ANEXO II – PLANILHA PARA COTAÇÃO DE PREÇOS 
 

Trindade/PE, _____ de ____________________ de 2024 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada em serviço de rastreamento 
veicular, incluindo o treinamento de usuários, suporte técnico e o software para 
serviços de controle, gestão e rastreamento de frota do Transporte Escolar do 
Município de Trindade/PE. 

 

ITEM ESPECIFICAÇÃO 
QUANT. 
MENSAL 

UNID. 
VALOR 
UNIT. 

VALOR 
MENSAL 

VALOR 
P/12 

MESES 

1 

Locação de software de 
rastreamento veicular, 
gestão de frota, 
monitoramento via 
internet e App, 
acompanhamento, 
localização, prestação de 
serviço de 
posicionamento por 
satélite (GPS), em tempo 
real e ininterrupto, chip 
quadriband e gestão de 
frota, incluindo o 
fornecimento de 
equipamento para 
rastreamento (regime 
comodato), componentes 
e licença de uso de 
software, configuração, 
treinamento e suporte 
técnico e garantia de 
funcionamento, visando 
atender o serviço de 
transporte escolar (Frota 
Municipal) do município 
de Trindade/PE. 

09 UND    

DADOS DA EMPRESA 
RAZÃO SOCIAL:  
CNPJ:  
ENDEREÇO:  
TELEFONE:  
 
EMAIL: 
VALIDADE DA PROPOSTA DE PREÇOS: 



 

2 

Serviço de instalação dos 
equipamentos de 
rastreamento e 
monitoramento nos 
veículos. 

01 UND    

 
Pelo presente, declaro concordar com os termos e condições da contratação, 

apresentadas pelo município de Trindade/PE. 
 
 

_______________________________________________________ 
RAZÃO SOCIAL: 

CNPJ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO III – MODELO DE DECLARAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO 
INCISO XXXIII DO ART. 7º DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL 

 
_________________________________, inscrita no CNPJ sob o n.º ______________________________, 
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a). ________________________________, 
portador(a) da Carteira de Identidade n.º ___________________________ e do CPF n.º 
_________________________, DECLARA, conforme requisitado pelo inciso VI, do art. 68 
da Lei Federal n.º 14.133, de 01 de abril de 2021, que não emprega menores de 
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega para 
qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a 
partir de quatorze anos. 
 

Cidade/UF, _____ de __________ de 2024.  
 
 
 

____________________________________________ 
RAZÃO SOCIAL: 

CNPJ: 
 
 
 


