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APRESENTAÇÃO 
 

A Programação Anual de Saúde-PAS constitui importante instrumento de gestão 

que operacionaliza as intenções do Plano Municipal de Saúde-PMS, tendo por objetivo 

anualizar as metas deste e prever a alocação dos recursos a serem executados.  

O processo de planejamento no SUS envolve o planejamento como uma 

responsabilidade de cada ente; com monitoramento, avaliação e integração; de forma 

ascendente, do nível local até o federal, orientado por problemas e necessidades para a 

construção das diretrizes, objetivos e metas; bem como a compatibilização entre os 

instrumentos PMS e respectivas PAS, RAG e os instrumentos de orçamento de governo 

(PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestão; com incentivo à participação da 

comunidade; integrado e a partir das necessidades de saúde da população.  

Os instrumentos de planejamento interligam-se, compondo um processo cíclico. O 

PMS é a base para o planejamento, elaboração do orçamento, monitoramento e 

avaliação das políticas e programas.  

A PAS aqui apresentada refere-se à anualização para 2022 das metas contidas 

no PMS. Assim, representa o primeiro ano de abrangência do PMS 2022-2025, 

demonstra a atuação anual ao definir as ações que, no ano específico, garantirão o 

alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do PMS.  

Ao dimensionar metas e estabelecer valores para o alcance das proposições, 

explicitam-se quais os compromissos previstos para 2022 no âmbito do PMS. Para a 

obtenção dos resultados esperados da execução das metas da PAS deve-se levar em 

consideração a descentralização da responsabilidade pelas ações de saúde, de acordo 

com o determinado pela Constituição de 1988, referente à ação conjunta e articulada 

entre as três esferas de gestão, para ao alcance dos objetivos do SUS.  

Assim, cabe destacar, a necessidade de planejamento, monitoramento, avaliação 

e integração do SUS; desde o nível local, estadual até o federal, pelas necessidades de 

saúde da população.  

Portanto o planejamento é responsabilidade de todos. É por meio deste que se 

institui um referencial para a política de saúde demonstrar a execução e apurar os 

resultados anuais das metas propostas para o quadriênio no PMS, a serem 

apresentados nos relatórios quadrimestrais e anuais. 
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INTRODUÇÃO 
 

 A PAS 2022 foi entregue ao Conselho Municipal de Saúde de Trindade, 

conforme orientação dada pela Nota Técnica nº 7/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS, foram 

incluídas as metas e ações decorrentes do enfrentamento à pandemia da COVID-19. 

 As medidas adotadas para o enfrentamento à COVID-19, foram iniciadas pela 

declaração da situação de Emergência em Saúde Pública, em 17 de março de 2020, e 

em 21 de abril, Trindade confirma o primeiro caso de COVID-19, Devido à continuidade 

na disseminação do vírus SARS-CoV-2 e, considerando a capacidade instalada, a 

cobertura da rede de serviços da Atenção Primária à Saúde, assim como a taxa de 

ocupação de leitos na rede de urgência e emergência no âmbito do município, somado 

ao número de casos registrados, a Prefeitura, definiu estratégias e medidas, dispostas 

no Plano de Contingência Municipal para Infecção Humana pelo novo Coronavírus 

(COVID-2019), com o intuito de dar celeridade às ações destinadas à vigilância, 

assistência em saúde e medidas efetivas para a prevenção e controle da COVID-19. 

 Diante do exposto, a PAS 2022, foi revisada e mantida com a Diretriz 6 - 

Implantar medidas sócio sanitárias para enfrentamento à Situação de Emergência em 

Saúde Pública em decorrência da Infecção Humana pelo Novo Coronavírus, com metas 

e ações para contemplar as atividades realizadas no combate ao novo Coronavírus 

(COVID-19). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lei Municipal nº 1.064 de 30 de novembro de 2021, LOA- Exercício 2022 - Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do município 
de Trindade para o exercício de 2022  

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte 

Subfunções da 

Saúde 

Natureza 

da 

Despesa 

Recursos 

ordinários - 

Fonte Livre 

(R$) 

 

Receita de 

impostos e de 

transferência de 

impostos (receita 

própria - R$) 

Transf de fundos à 

Fundo de Recursos 

do SUS, provenientes 

do Governo Federal 

(R$) 

Transf de fundos ao 

Fundo de Recursos 

do SUS, provenientes 

do Governo Estadual 

(R$) 

Transf de 

convênios 

destinados à 

Saúde (R$) 

Operações de 

Crédito 

vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 

petróleo 

destinados à 

Saúde (R$) 

Outros recursos 

destinados à 

Saúde (R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente  12.500,00       

Capital         

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente         

Capital         

301 –  

Atenção Básica 

Corrente  5.384.785,09 2.385.354,07 140.100,00     

Capital  15.000,00 101.000,00      

302 - 

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente  4.183.800,01 3.733.500,00  200.000,00    

Capital  86.674,00 100.000,00      

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente  1.000,00 205.000,00 35.000,00     

Capital         

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente  23.200,00 115.000,00      

Capital   100.000,00      

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente  401.819,59 70.000,00 256.500,00     

Capital  250.000,00 10.000,00      

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente         

Capital         

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orcamento/2021#collapse_8
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orcamento/2021#collapse_8
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orcamento/2021#collapse_8
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orcamento/2021#collapse_8
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Diretriz 1 - Aperfeiçoar, fortalecer e ampliar a Atenção Primária 
 
Objetivo 1.1: Ampliar o acesso da população aos serviços com qualidade, integralidade, equidade, acolhimento e humanização da Atenção 
Primária de Saúde 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Ampliar para 85% de 
cobertura populacional 
estimada pelas equipes de 
atenção básica. 

Percentual de cobertura 
populacional estimada pelas 
equipes de atenção básica. 
 

Remapear 100% do território 
Realizar e executar o Projeto de 
Ampliação 
 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB SMS 

Garantir os equipamentos 
necessários ao 
funcionamento de 3 USF  

Número de USF equipadas  Realizar cotação, compra e 
manutenção dos equipamentos 
necessários para as 3 USF 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB 
 

Sec Finanças 

Desenvolver anualmente 1 
curso de aperfeiçoamento do 
processo de trabalho para 
100% dos profissionais da 
AB  

Nº de cursos realizados Levantar quantitativo de 
profissionais 
Realizar curso de aperfeiçoamento 
do processo de trabalho 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  

Monitorar e avaliar 
anualmente o processo de 
trabalho de 100% das ESF 

Nº de monitoramentos 
realizados 

Realizar reuniões anuais para 
monitoramento e avaliação do 
processo de trabalho das USF 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  

Realizar anualmente 4 
campanhas/eventos de 
datas comemorativas 
alusivas a temas de 
interesse em saúde. 

Nº de campanhas/eventos 
anuais em datas comemorativas 
alusivas de temas de interesse 
em saúde realizados.  

Promover eventos anuais para 
promoção e prevenção da saúde 
na área de Arboviroses, Acidente 
por Transporte Terrestres, 
Hanseníase, Prevenção do câncer 
de mama, prevenção ao suicídio, 
Prevenção do câncer de próstata 

305-
Vigilância 

Epidemioló
gica 

Coord. AB  

Fortalecer e acompanhar o 
Programa Saúde do Homem 
em 3 USF 
 

Nº de USF realizando o 

acompanhamento da população 

masculina. 

Qualificar 3 USF no Programa 
Saúde do Homem nas USF para 
atendimento em horário 
diferenciado 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB.  

Ampliar a cobertura dos 
exames de prevenção do 
câncer de colo de útero, na 
faixa etária de 25 a 64 anos, 
com incremento de 5% ao 
ano. 

Percentual de cobertura 

ampliada. 

Realizar busca ativa com ACS 
Intensificar a realização de exames 
preventivos de colo do útero 
Instituir horário diferenciado 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  
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Ofertar mamografia de 
rastreamento nas 10 USF 
para 100% das mulheres na 
faixa etária de 50 anos a 69 
anos. 

Nº de USF com oferta de 

mamografia na faixa etária de 

50 anos a 69 anos. 

Intensificar a busca ativa com ACS 
para mamografia nas 10 USF para 
100% das mulheres na faixa etária 
de 50 anos a 69 anos. 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  

Realizar mamografia nas 10 
USF para diagnóstico em 
100% das mulheres com 
indicação para o exame. 

Nº de USF com oferta de 

mamografia para 100% das 

mulheres que necessitam de 

conclusão diagnóstica. 

Realizar busca ativa com ACS e 
garantir oferta para mamografia 
nas 10 USF para diagnóstico em 
100% das mulheres com indicação 
para o exame 

301-
Atenção 
Básica 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Coord. AB  

Disponibilizar testes rápidos 
de gravidez nas 10 UBS 

Nº de UBS realizando testes 

rápidos de gravidez 

Adquirir e garantir nas 10 USF 
testes rápidos de gravidez 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB Laboratório 

Municipal 

 
Objetivo 1.2: Aprimorar a Linha de Cuidado de Saúde Bucal 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Realizar ações de atenção e 
promoção a saúde bucal em 
100% das escolas 
municipais  

Percentual de escolas 
pactuadas pelo PSE com ações 
de saúde coletiva de SB, 
palestras, escovação 
supervisionada, aplicação tópica 
de flúor, instrução de higiene e 
alimentação 

Realizar ações de saúde coletiva 
de SB, palestras, escovação 
supervisionada, aplicação tópica de 
flúor, instrução de higiene e 
alimentação nas escolas pactuadas 
pelo PSE 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. SB 

 

SME 

 Coord. PSE 

 

Garantir, intensificar e 
estimular o atendimento 
ambulatorial de saúde bucal 
em horário diferenciado para 
população masculina nas 10 
USF  

Nº de USF com o atendimento 
de SB noturno.  

Implantar o atendimento 
ambulatorial de saúde bucal em 
horário diferenciado (noturno) para 
população masculina nas 10 USF 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. SB Coord. AB 

Garantir o alcance dos 
indicadores de saúde do 
previne brasil em SB nas 10 
UBS 

Nº de USF com atendimento de 
forma integral de grupos 
prioritários e que são parte dos 
indicadores (Gestantes, 
hipertensos e diabéticos e PNE)  

Implantar nas USF atendimento de 
forma integral aos grupos 
prioritários: Gestantes, hipertensos 
e diabéticos e PNE 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. SB 
 

Coord. AB 

Oferecer acesso ao 
atendimento odontológico de 
forma contínua e efetiva em 

Equipar e manter 7 ESB com 
equipamentos e insumos 
necessários ao funcionamento  

Comprar equipamentos e realizar 
manutenção dos equipamentos 
odontológicos de 7 ESB com 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. SB 
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7 ESB  insumos necessários ao 
funcionamento 

Ampliar o acesso à serviços 
de maior complexidade com 
contratação de 1 profissional 
para policlínica 

Contratar 1 profissional para 
atendimento na policlínica. 

Realizar seleção e contratação de 
1 especialista para policlínica 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord. SB SMS 

 
Objetivo 1.3: Fortalecer a promoção e prevenção da saúde, alimentação adequada e saudável 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Ampliar em 2% ao ano a 
proporção de crianças 
menores de 06 meses com 
aleitamento materno 
exclusivo. 

Percentual de crianças menores 
de 06 meses com aleitamento 
materno exclusivo. 
 

Capacitar as USF para avaliar as 
condições de saúde e nutrição dos 
lactentes, orientar medidas 
oportunas de manutenção do 
aleitamento materno exclusivo. 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  

Implantar e manter grupos 
de crianças, jovens, adultos 
e idosos, para desenvolver 
ações de promoção da 
saúde nas 10 USF 

Nº de grupos implantados e 
mantidos 

Firmar parcerias com Secretaria de 
Educação. 
Implantar e manter grupos de 
crianças, jovens, adultos e idosos, 
para desenvolver ações de 
promoção da saúde nas USF 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB SME 

Garantir que 75% das 
famílias com 
condicionalidades na saúde 
para o Programa Auxilio 
Brasil estejam 
acompanhadas. 

Percentual de famílias 
monitoradas quanto  as 
condicionalidades na saúde 
para o Programa Auxílio Brasil. 

Realizar busca ativa pelos ACS 
Realizar o acompanhamento das 
famílias com condicionalidades na 
saúde  
Monitorar o percentual de famílias 
acompanhadas por USF 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB Sec. de Ação 
Social 

Realizar 4 
campanhas/eventos anuais 
segundo calendário de 
datas comemorativas 
alusivas aos temas de 
interesse em saúde. 

Nº de eventos/campanhas 
anuais em datas comemorativas 
alusivas a temas de interesse 
em saúde.  

Promover eventos anuais para 
promoção e prevenção da saúde 
na área de Arboviroses, Acidente 
por Transporte Terrestres, 
Hanseníase, Prevenção do câncer 
de mama, prevenção ao suicídio, 
Prevenção do câncer de próstata 

305-
Vigilância 

Epidemioló
gica 

Coord. AB SME 

Garantir a adesão anual ao 
PSE  

Adesão realizada. Firmar parceria com a Sec 
Educação 
Realizar adesão ao PSE 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. PSE SMS 
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Realizar 1 ação anual de 

promoção e prevenção da 

política de Saúde do Homem 

em cada USF 

Nº de ações de promoção e 
prevenção da Política de Saúde 
do Homem realizadas nas USF 

Realizar 10 eventos anuais de 
prevenção ao câncer de próstata 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  

Realizar 2 atividades 
educativas/semestre com 
grupos de crianças, jovens, 
adultos e idosos nas USF 

Nº de atividades educativas 
realizadas 

Realizar 4 atividades educativas ao 
ano com os grupos formados nas 
USF 

301-
Atenção 
Básica 

Vig em Saúde Coord AB 

Realizar 2 ações/semestre 
relacionadas a temas da Vig 
em Saúde nas escolas 
municipais e estaduais  

Nº de ações realizadas Realizar 4 eventos educativos 
anuais nas escolas sobre 
promoção e prevenção em saúde 

301-
Atenção 
Básica 

Vig em Saúde PSE 

Promover 3 ações 
educativas anuais para a 
comunidade relacionadas a 
tema da Vig em Saúde. 

Número de ações educativas 
anuais para a comunidade. 

Realizar 3 eventos educativos 
anuais para comunidade sobre 
promoção e prevenção em saúde 

305-
Vigilância 

Epidemioló
gica 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 

 

Diretriz 2- Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da população às redes de atenção, promovendo o cuidado a segmentos 

populacionais vulneráveis e das intervenções especificas nos serviços ambulatoriais e especializados em MAC com 

qualidade e eficiência 

Objetivo 2.1: Garantir a atenção as urgências e emergências, através do fortalecimento do componente pré-hospitalar fixo, hospitalar e 
implantação do componente pré-hospitalar móvel 

 
Metas indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Implantar protocolo de 
normas e rotinas por parte 
da CCIRAS. 

Nº de protocolos implantados Realizar reunião com todas as 
coordenações do HMMV, elaborar 
protocolo e divulgar 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

CCIRAS  

Realizar 6 monitoramentos 
anuais dos protocolos 
implantados pelas CCIRAS. 

Nº de reuniões do CCIRAS para 
o monitoramento e avaliação. 

Realizar reuniões de 
monitoramento dos protocolos da 
CCIRAS a cada 2 meses 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

CCIRAS 
 

Coord. 
Enfermagem, 
Serviço Social 
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Readequar anualmente o 
dimensionamento por 
categoria profissional no 
HMMV  

Avaliação anual da capacidade 
instalada no HMMV 

Realizar levantamento anual do 
dimensionamento do HMMV por 
categoria profissional 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Direção 
 

Coordenações 

Implementar a Política 
Nacional de Humanização – 
PNH, através de 2 
capacitações anuais em 
humanização e acolhimento 
com Classificação de Risco  

Nº de capacitações realizadas Realizar 2 capacitações para 
profissionais de saúde quanto a 
PNH, acolhimento e classificação 
de risco 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord. 
Enfermagem 

Diretor da UPA 
 

Realizar cronograma anual 
de campanhas de promoção 
da saúde com as principais 
temáticas da saúde 
 

Número de cronograma anual 
elaborado com as principais 
temáticas das campanhas de 
promoção da saúde. 
 

Proporcionar momentos/eventos 
que estimulem a comunicação dos 
profissionais de saúde focando na 
promoção, prevenção, 
transparência, verdade e no 
interesse público da gestão do 
SUS. 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Direção 
 

Coordenações 
Diretor da UPA 

 

Implantar projeto de 
readequação do perfil 
assistencial do hospital. 

Projeto implantado 
. 

Realizar reuniões para discussões 
e análises objetivando a 
implantação de um projeto de 
readequação do perfil assistencial 
dos usuários atendidos no HMMV 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Direção Coordenações 

Realizar 4 treinamentos 
anuais com foco nos 
instrumentos de registros do 
HMMV. 

Número de treinamentos 
realizados com foco nos 
instrumentos de registro.  

Promover 4 treinamentos para 
qualificação dos profissionais 
quanto ao adequado 
preenchimento dos instrumentos de 
registro do HMMV 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Direção 
 
 

Coordenações 

Implantar o Núcleo de 
Segurança do Paciente  

Núcleo implantado Nomear profissional responsável 
pelo NSP 
Proporcionar treinamento 
adequado para profissional 
responsável pelo NSP 
Divulgar as ações e instrumentos 
do NSP 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Direção 
 

Seg. trabalho 
CCIRAS 
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Implantar a padronização de 
equipamentos, 
medicamentos, materiais e 
insumos hospitalares. 

Padronização de equipamentos, 
medicamentos, materiais e 
insumos hospitalares 
implantados 

Realizar reuniões com 
coordenações para discussão 
sobre a padronização de 
equipamentos, medicamentos, 
materiais e insumos hospitalares 
Divulgar com profissionais a 
padronização definida 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Assist. 
Farmacêutica 

Coordenações 

Garantir o funcionamento 
adequado e com segurança 
de 100% da estrutura da 
lavanderia. 

Reformar e manter o 
funcionamento da lavanderia 
com aquisição da máquina de 
lavar e secar 
 

Readequar a estrutura física da 
lavanderia 
Realizar cotação e compra para 
adquirir equipamentos inexistentes 
ou obsoletos 
Realizar cotação e contratação de 
empresa para manutenção 
preventiva e corretiva da lavanderia 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Direção Sec. Obras 

Garantir a 100% da 
população acesso aos 
exames de diagnóstico por 
imagem (RX e USG). 

Percentual de usuários do 
HMMV, com indicação médica 
de exames de RX e USG 
realizados 

Implantar e divulgar com 
profissionais de saúde o protocolo 
de acesso aos exames de imagem 
Realizar monitoramento dos 
exames solicitados 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Direção 
 

 

 
Objetivo 2.2: Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial de forma articulada entre os serviços e níveis de atenção, buscando a integralidade do 
cuidado e o aumento da resolutividade das ações. 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Realizar 6 oficinas, roda de 
conversas, encontros, 
palestras em alusão as datas 
comemorativas da saúde. 

Nº de eventos realizados Proporcionar aos usuários do 
CAPS 6 eventos tipo: oficinas, roda 
de conversas, encontros, palestras 
em alusão as datas comemorativas 
da saúde. 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord CAPS  

Realizar atividades de 
matriciamento junto a 100% 
das ESF 

Percentual de ESF com 
matriciamento 

Realizar atividades de 
matriciamento junto as ESF 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord CAPS Coord AB 

 
Objetivo 2.3- Implementar as ações e serviços de apoio diagnóstico para melhorar o acesso aos exames laboratoriais de análises clinicas e aos 
resultados com qualidade e igualdade. 
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Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Garantir e ampliar em 2% o 
acesso aos serviços de 
analises clinicas dos exames 
pactuados 

Percentual de ampliação do 
funcionamento do laboratório 
disponibilizando os exames 
pactuados. 

Ampliar o acesso aos serviços de 
analises clinicas dos exames 
pactuados com a contratação de 
mais profissionais 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord. 
Laboratório 

 

Garantir o acesso aos 
exames laboratoriais 
preconizados na assistência 
ao pré-natal para as 10 USF 

Número de USF com 
atendimentos prioritários para 
gestantes no laboratório 

Definir e implantar fluxo de acesso 
aos exames  
Definir cotas de acesso prioritário 
as gestantes atendidas nas USF 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord. 
Laboratório 

Coord. AB 

Manter laboratório com 
100% de reagentes e 
insumos necessários para o 
bom funcionamento. 

Percentual dos reagentes e 
insumos disponibilizados para o 
funcionamento do laboratório. 

Realizar monitoramento, cotação e 
compra regular dos insumos 
necessários ao funcionamento do 
laboratório 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord. 
Laboratório 

 

Sec. Finanças 

Assegurar a veracidade do 
processamento das 
amostras realizadas pelos 
equipamentos    

Nº de manutenções e/ ou 
calibrações realizadas nos 
equipamentos existentes  

Cotar e contratar empresa para 
realizar manutenção preventiva e 
corretiva dos equipamentos 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

; Coord. 
Laboratório 

 

Sec Finanças 

Implantar Colegiado para 
discussão sobre estratégias 
de organização e melhorias 
da gestão 

Nº de reuniões realizadas entre 
Laboratório, HMMV e UPA para 
discutir as dificuldades e 
processos de melhorias da 
gestão  

Implantar Colegiado Gestor para 
discussão sobre organização do 
HMMV 
Realizar 4 reuniões anuais 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord 
Laboratório 

 

Direção Hospital 
Direção UPA. 

 

Contratar 2 analistas clínicos 
a fim de, melhorar o fluxo e 
agilidade na liberação dos 
exames realizados. 

Nº de analistas clínicos 
contratados 

Realizar seleção e contratação de 
2 profissionais para laboratório 
municipal 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Coord 
Laboratório 

SMS 

 

Objetivo 2.4: Implementar a Rede de Cuidados a Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiência, infância e adolescência, grupos vulneráveis (pessoas 
privadas de liberdade, população negra, população LGBT população em situação de rua) 

 

Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Realizar 10 ações de 
promoção em 
envelhecimento ativo; 

Nº de ações realizadas sobre 
envelhecimento ativo 

Realizar 1 ação anual em cada 
USF sobre envelhecimento ativo 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  
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Realizar formação para 10 
profissionais da atenção 
básica para o 
acompanhamento e 
preenchimento da caderneta 
de saúde da pessoa idosa; 

Nº de profissionais capacitados 
no preenchimento da caderneta 
do idoso 

Capacitar 1 profissional de cada 
USF para preenchimento adequado 
da caderneta de saúde do idoso e 
assistência ao idoso 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  

Reduzir 2% ao ano o 
percentual de gravidez na 
adolescência nas faixas 
etárias 10 a 19 anos 

Percentual de gravidez na 

adolescência nas faixas etárias 

10 a 19 anos 

Firmar parcerias com a Sec de 
Educação /PSE para formação de 
grupos de adolescentes para 
discussões sobre educação sexual, 
prevenção da gravidez e os seus 
impactos sociais e econômicos 
Firmar parcerias com órgãos 
envolvidos na prevenção da 
violência sexual 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB SME 

PSE 

Fortalecer e acompanhar o 
Programa de Saúde do 
Adolescente em 100% das 
USF 

Percentual de USF com 

efetivação do Programa de 

Saúde do adolescente. 

Capacitar profissionais de todas as 
USF sobre Programa de Saúde do 
Adolescente 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB PSE 

Fortalecer à Política Nacional 
de Atenção à Saúde da 
População LGBT nas 10 
USF 

Nº de USF com atividades e 

atendimento voltado ao público 

LGBT  

Implantar nas USF atividades 
voltadas à população LGBT 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB  

Qualificar 3 USF sobre 
acolhimento e atendimento 
da População LGBT 

Nº de profissionais da AB 

capacitados sobre acolhimento 

e atendimento da População 

LGBT 

Capacitar os profissionais das USF 
para acolhimento e atendimento à 
população LGBT 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB SES 

Realizar 3 ações anuais de 
promoção em saúde e 
visibilidade da política e do 
serviço da rede LGBT 

Nº de ações anuais sobre 

promoção em saúde e 

visibilidade da política e do 

serviço da rede LGBT 

Promover 3 ações de saúde sobre 
visibilidade da política LGBT 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB SES 

Monitorar a implementação 
da Política Municipal de 
População Negra, com 
realização de 04 Rodas de 
Diálogo 

Nº de rodas de diálogos 

realizadas sobre a Política 

Municipal de População Negra 

Promover 4 rodas de diálogo sobre 
assistência a população negra 

301-
Atenção 
Básica 

Coord. AB SES 
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Diretriz 3 – Fortalecer o Setor de Regulação do acesso a atenção à saúde, controle e avaliação 

Objetivo 3.1- Organizar, regular, controlar e avaliar o fluxo de acesso à atenção à saúde, principalmente de gestão municipal e prestadores 
contratados, garantindo acesso em tempo oportuno e a integração no cuidado 

 

Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Realizar 1 mapeamento da 
necessidade assistencial 
para locação efetiva de 
recursos. 

Diagnóstico situacional da 
relação de demanda e oferta de 
exames e serviços assistenciais. 

Levantar dados da relação de 
demanda e oferta de exames e 
serviços 
Realizar diagnóstico situacional 
Definir orçamento 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Regulação 
 

TFD e UBS 

Implantar 1 protocolo 
gerencial e de organização 
do fluxo de acesso para 
exames e consultas 
especializados 

Nº de protocolos de regulação. Realizar reunião com profissionais 
e coordenações para elaboração 
de protocolo de acesso a exames e 
consultas 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Regulação UBS 

Dispor de 70% da equipe 
qualificada para realizar os 
processos do Setor de 
Regulação (3) e TFD (4) 

Percentual de profissionais 
capacitados 

Capacitar 5 profissionais quanto ao 
processo de regulação 

0-Inform 
Compleme

ntares 

Regulação e 
TFD 

SMS 

Ampliar acesso aos serviços 
de saúde, a fim de aumentar 
2% ao ano o nº de consultas 
especializadas ofertadas 

Percentual de consultas 
especializadas/mês 
disponibilizadas 

Realizar cotação e firmar contratos 
e convênios com serviços 
especializados 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Regulação SMS 

Operacionalizar e monitorar 
mensalmente 100% dos 
agendamentos de consultas 
e exames do HRFB e UPA-E 

Nº de monitoramentos 
realizados 

Realizar controle, avaliação e 
monitoramento mensal dos 
agendamentos realizados no HRFB 
e UPA-E 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Regulação 
 

IX GERES 

Regular e monitorar 70% dos 
exames de MAC e cirurgias 
eletivas. 

Percentual de demanda 
referenciada regulada 

Realizar controle, avaliação e 
monitoramento mensal dos exames 
de MAC e cirurgias eletivas 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Regulação  
 

TFD 

Garantir transporte (5) tipo 
Vans para pacientes de TRS, 
crianças com autismos e 
microcefalia, tipo carro de 
passeio (2) e carro tipo 
Doublô (1), tipo ônibus (1) 
para TFD 

Nº de transportes 
disponibilizados 

Cotar e locar ou comprar 9 carros 
para transporte sanitário 

302- 
Assistência 

Amb e 
Hospitalar 

Regulação e 
TFD 

SMS 
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Diretriz 4- Estruturar a Assistência Farmacêutica  

Objetivo 4.1-Garantir a dispensação dos medicamentos com segurança, eficácia e qualidade, promovendo o uso racional e acesso da população 
aos produtos e serviços. 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Elaborar cronograma de 
aquisição e distribuição 
mensal de medicamentos 
padronizados, materiais e 
insumos para as USF. 

Nº de cronogramas de 
distribuição mensais de 
medicamentos, materiais e 
insumos cumpridos  

Elaborar e fazer cumprir 
cronograma de aquisição e 
distribuição mensal de 
medicamentos padronizados, 
materiais e insumos para as USF. 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

CAF Setor de compras  

Garantir e monitorar a 
dispensação dos 
medicamentos avaliando 
100% das prescrições e 
interações medicamentosa. 

Percentual de prescrições 
médicas acompanhadas através 
da avaliação das fichas de 
atendimento   

Realizar avaliação e 
monitoramento mensal da 
dispensação dos medicamentos 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

Coord. 
Farmácia  

Direção 
Administrativa, 

Coord. de 
Enfermagem  

Adquirir glicosímetros e tiras 
reagentes para 10 USF. 

Nº de unidades com 
glicosímetros e tiras reagentes  

Realizar cotação e compra de 
glicosímetros e tiras reagentes 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

CAF Setor de compras 

Manter 100% dos insulino-
dependentes cadastrados 

Percentual de unidades com 
cadastro de insulino-
dependentes atualizados 

Orientar e monitorar a atualização 
do cadastro dos insulino-
dependentes pelas USF 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

CAF UBS 

Garantir, adquirir e dispensar 
a medicação controlada para 
100% das US. 

Percentual de US monitoradas 
quanto   a dispensação de 
medicamentos controlados na 
CAF 

Realizar avaliação e 
monitoramento mensal da 
dispensação dos medicamentos 
controlados 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

CAF Coord. AB 

Garantir para 100% das USF 
a medicação dos portadores 
de tuberculose, hanseníase 
e DST/AIDS  

Percentual de US com 
pacientes e TB, HAN e DSTs e 
medicações dispensadas 

Monitorar a aquisição das 
medicações fornecidas pela SES 
para TB, HAN e DSTs  e monitorar 
dispensação 

303-
Supoorte 

profilático e 
terapêutico 

CAF SES 

Garantir a aquisição de 
100% dos medicamentos e 
correlatos não contemplados 
na lista municipal e 
demandados através de 
ordem judicial. 

Percentual de demanda de 
ordem judicial dentro do prazo, 
através de fundo financeiro 
específico. 

Realizar cotação, compra e 
monitorar a dispensação dos 
medicamentos e correlatos não 
contemplados na lista municipal e 
demandados através de ordem 
judicial. 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

CAF Setor de compras 
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Qualificar   a gestão da 
Assistência Farmacêutica 
para monitorar indicadores 
de qualidade do serviço 
através do sistema Hórus. 

Utilizar mensalmente o HÒRUS Alimentar o HÓRUS mensalmente 
e monitorar os indicadores de 
qualidade 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

CAF SES 

Realizar 2 treinamentos 
anuais dos auxiliares de 
farmácia hospitalar. sobre 
dispensação, controle de 
estoque, validade e pedidos 
de medicamentos. 

Nº de treinamentos com 
planilhas de medicamentos, 
dispensação, controle de 
estoque, validade e pedidos de 
medicamentos. 

Capacitar auxiliares de farmácia 
hospitalar sobre dispensação, 
controle de estoque, validade e 
pedidos de medicamentos 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

Coord. 
Farmácia 
Hospitalar 

 

Implantar o sistema racional 
de distribuição de 
medicamentos e de outros 
produtos através da 
elaboração de 1 planilha com 
as principais interações 
medicamentosas. 

 Nº de reuniões sistemáticas 
realizadas com 100% da equipe 
médica plantonista para 
apresentação da planilha de 
interações medicamentosas 

Elaborar planilha com as principais 
interações medicamentosas 
objetivando o uso racional de 
medicamentos e produtos.  
 Realizar reunião com a equipe 
médica para apresentação da 
planilha de interações 
medicamentosas 

303-
Suporte 

profilático e 
terapêutico 

Coord. 
Farmácia 
Hospitalar  

Direção 
Administrativa 

 
Diretriz 5- Identificar, monitorar, reduzir e prevenir os riscos e agravos por meio de ações dos serviços de Vigilância em 
Saúde, vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e saúde do trabalhador. 
 

Objetivo 5.1: Desenvolver ações voltadas para os fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana-
vigilância ambiental e controle de zoonoses 

 

Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Realizar parceria para ações 
de prevenção e combate as 
Arboviroses com a 
realização de 1 evento anual. 
 

Nº de eventos sobre arboviroses 
realizados 
 

USF realizar atividades educativas 
sobre a temática “Arboviroses” em 
100% das escolas pactuadas no 
PSE 
Promover a campanhas/Dia D com 
mutirões em 100% das localidades 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
301-

Atenção 
Básica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

PSE; AB; Equipe 
de saúde 

multiprofissional; 
Sec de Obras  

Implementar a vigilância e o 
controle das doenças 
transmitidas por vetores e 
protozoários mantendo o 
índice de infestação predial 
abaixo de 1% (1,2%) 

Índice de infestação predial  
 

Realizar orientação, busca ativa 
dos casos suspeitos e/ou positivos, 
inspeção, Tratamento Focal, 
LIRAa, LI+T, bloqueios 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 
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Realizar atualização de 3 
mapas dos bairros do 
município. 

Nº de atualização de mapas ao 
ano realizados  

Realizar atualização dos mapas de 
3 áreas 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

 

Realizar vigilância e ações 
de prevenção e controle a 
vetores em 100% dos 
imóveis identificados em 
condições de risco sanitário. 

Percentual de imóveis em risco 
sanitário e com ações 
realizadas  

Realizar busca ativa pelos ACS e 
ACE para identificação dos imóveis 
com risco sanitário 
Desenvolver ações de prevenção e 
controle aos vetores nos imóveis 
identificados  

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 
- 

Criar o Comitê de Prevenção 
e Combate a Arboviroses 

Comitê implantado Realizar reunião com setores 
envolvidos no combate às 
arboviroses para implantação do 
Comitê 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

PSE; AB, Vig 
Epid; Vig. 

Sanitária; Sec de 
Obras  

Realizar ações educativas 
para orientação de combate 
e prevenção voltada para as 
doenças monitoradas 
(Arboviroses, Leishmaniose, 
Peste e Doença de Chagas) 
em 100% das USF 

Proporção de USF realizando 
ações educativas 

USF realizar ações educativas 
mensais em parceria com PSE 
para orientação de combate e 
prevenção voltada para as doenças 
monitoradas (Arboviroses, 
Leishmaniose, Peste e Doença de 
Chagas)  

301-
Atenção 
Básica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

Coord. AB   

Ampliar em 5% as 
notificações dos casos 
suspeitos ao ano, bem como 
envio das sorologias. 

Percentual de casos suspeitos 
notificados 

Capacitar os profissionais de saúde 
sobre o preenchimento adequado 
das fichas de notificação e coleta 
de amostra em tempo oportuno 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

Profissionais de 
saúde 

Trabalhar 70% das 
localidades pactuadas para 
Triatomíneos positivos e 
dedetizar 100% das casas 
positivas. 

Percentual das localidades 
pactuadas trabalhadas para 
Triatomíneos positivos e 
dedetizadas. 

Realizar atividades nas localidades 
pactuadas para Triatomíneos 
positivos e dedetizar 100% das 
casas positivas. 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

 

Realizar análises de 
coliformes totais/E. coli, cloro 
residual e turbidez de 100% 
das amostras pactuadas de 
água para consumo humano.  

Percentual de análises de 
coliformes totais/E. coli, cloro 
residual e turbidez das amostras 
pactuadas de água para 
consumo humano realizadas 

Realizar coleta e encaminhar para 
análises as amostras de água para 
consumo humano. 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias  

Promover 01 campanha 
anual de vacinação canina. 

Campanha anual de vacinação 
canina realizada 

Realizar divulgação e executar a 
campanha de vacinação canina 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

 

Realizar 01 censo 
canino/felino  

Censo canino/felino realizado 
 

Realizar levantamento censitário 
canino-felino 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

ACS 
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Enviar 100% (8) das 
amostras de cabeças de 
animais com suspeita de 
Raiva pactuadas 

Número de amostras de 
cabeças de animais com 
suspeita de Raiva enviadas 

Firmar parceria com a limpeza 
urbana para coleta e envio de 
encéfalos suspeitos de raiva 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

Limpeza Pública 

Construir e/ou adaptar local 
adequado para eutanásia de 
cães com sorologia positiva 
de LC e coleta de cabeças 
de animais 

Construção e ou adaptação de 
local adequado 

Elaborar projeto para construção 
ou adequação do local de 
eutanásia 
Construir e/ou adaptar local para 
eutanásia de cães com sorologia 
positiva de LC e coleta de cabeças 
de animais 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

Secretária de 
Obras e 

Urbanismo 

Trabalhar em 70% das 
localidades pactuadas, 
coletando amostras de 
sangue e/ou soro para todos 
cães suspeitos.  

Percentual de localidades 
pactuadas trabalhadas 

Realizar atividades nas localidades, 
coletando amostras de sangue e/ou 
soro para todos cães suspeitos. 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

 

Realizar bloqueio em 70% 
das residências com casos 
de LVH positivos e inquérito 
canino em um raio de 150m² 
da residência positiva. 

Percentual de bloqueio 
realizados nas residências com 
casos de LVH positivos  

Realizar inquérito canino 
Realizar bloqueio das residências 
com casos de LVH positivos em um 
raio de 150m² da residência 
positiva. 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

 

 

Objetivo 5.2: Implementar ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e agravos, e redução dos riscos e vulnerabilidades na população 
trabalhadora, por meio da Vigilância em Saúde do Trabalhador 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Monitorar mensalmente a 

notificação dos casos de 

acidentes e ocorrências no 

trabalho. 

Nº de monitoramentos 
realizados 

Capacitar os profissionais de saúde 
quanto a temática de acidente de 
trabalho, notificação e 
preenchimento adequado das 
fichas de notificação  
Realizar monitoramento mensal 
dos acidentes e ocorrências 
notificados 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord Vig 
Epidemiológica 

 

Realizar evento anual de 

Saúde do Trabalhador com 

ênfase no Polo Gesseiro. 

Evento anual realizado Promover em parceria com as 
mineradoras e fábricas evento 
anual de saúde do trabalhador 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord Vig 
Epidemiológica 

CEREST 
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Objetivo 5.3: Implementar as ações de prevenção, detecção e tratamento das IST/Aids, hepatite virais, HTLV e sífilis congênita 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Ampliar em 5% ao ano a 

oferta de testagem rápida 

para HIV, sífilis, hepatite B e 

hepatite C, nas unidades de 

saúde. 

Percentual de ampliação 
realizado 

Oferta testagem rápida para HIV, 
sífilis, hepatite B e hepatite C, nas 
USF durante Pré-natal, 
Planejamento Familiar e consultas 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
301-

Atenção 
Básica 

Coord 
Epidemiologia 

 

Investigar 70% dos casos de 

sífilis congênita em crianças 

expostas as ISTs 

Percentual de casos de sífilis 
congênita investigados 

Realizar busca ativa através dos 
ACS e nos pré-natais para 
identificação dos casos de sífilis 
congênita 
Realizar notificação e investigação 
 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
 

Coord 
Epidemiologia 

Coord AB 

Realizar campanhas 
com testes rápidos para 
diagnóstico de DST, em 70% 
das escolas (para alunos 
maiores de 18 anos). 

Percentual de escolas com 
campanhas realizadas 

Promover, em parceria com SEc de 
Educação, PSE, campanhas de 
testes rápidos para diagnóstico das 
ISTs nas escolas municipais 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
301-

Atenção 
Básica 

Coord 
Epidemiologia 

PSE 

 

Objetivo 5.4: Fortalecer a vigilância epidemiológica para redução dos riscos e agravos à saúde da população, promovendo o controle das 
doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis, incluindo a qualificação do preenchimento dos sistemas de informação do SUS 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Intensificar para 70% as 
investigações dos óbitos: 
fetal, infantil, de mulheres em 
idade fértil e materno 

Percentual de óbitos 
investigados 

Encaminhar as USF as 
investigações pendentes 
Realizar monitoramento semanal 
das investigações de óbitos 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord 
Epidemiologia 

Coord AB 

Realizar reuniões trimestrais 
com o grupo técnico de 
vigilância do óbito 

Nº de reuniões realizadas 
 

Aprimorar as ações do Grupo 
Técnico de Vigilância do Óbito 
Realizar reunião com profissionais 
envolvidos na vigilância do óbito 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord 
Epidemiologia 

 

Reduzir em 5% ao ano os 
óbitos por ATT 

Percentual de redução de ATT  Traçar Perfil Epidemiológico das 
vítimas e ocorrências de ATT  
Elaborar plano de ação de 
promoção e prevenção para o 
enfrentamento dos ATT 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
301-

Atenção 

Coord 
Epidemiologia 
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Realizar atividades educativas nas 
escolas municipais durante 
festejos, maio amarelo e 
direcionadas aos Motociclistas  
Capacitar os profissionais de saúde 
responsáveis pela notificação dos 
ATT  

Básica 

Aumentar em 4% (91%) a 
proporção de cura para 
hanseníase 

Proporção de cura de 
hanseníase 

Promover o acesso da população 
ao diagnóstico precoce e 
tratamento oportuno 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
302-Assist 

Amb e 
Hospitalar 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 

Aumentar 1 % a detecção 
dos casos novos de 
hanseníase 

Proporção de detecção de 
casos novos de hanseníase 

Fortalecer e ampliar as ações de 
busca ativa 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 

Implementar a vigilância aos 
contatos intradomiciliares, 
examinando mais de 90% 
(91%) dos contatos de 
hanseníase. 

Proporção de contatos 
examinados de hanseníase 

Realizar campanha para examinar 
os contatos de hanseníase 
Garantir exames dos contatos 
intradomiciliares  

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 

Ampliar a proporção de 
contatos examinados de 
casos novos de tuberculose 
pulmonar com confirmação 
laboratorial em 2% 

Proporção de contatos 
examinados de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
confirmação laboratorial  

Monitorar os contatos examinados 
de tuberculose 
Garantir consulta médica, PPD, 
raio-x e, nos sintomáticos, coleta 
de escarro para análise 
 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
301-

Atenção 
Básica 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 

Aumentar a proporção de 
exame anti-HIV realizados 
entre os casos novos de 
tuberculose para 85% 

Proporção de exame anti-HIV 
realizados entre os casos novos 
de tuberculose  

Ofertar e garantir o exame anti-HIV 
para os casos novos de 
tuberculose  

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 

Realizar baciloscopia de 
diagnóstico e notificar 85% 
dos casos sintomáticos 
respiratórios, com suspeita 
de tuberculose. 

Proporção de pacientes 
sintomáticos respiratórios com 
suspeita de tuberculose com 
baciloscopia de diagnóstico e 
notificação realizados 

Ofertar e garantir o exame de 
baciloscopia 
Capacitar os profissionais de saúde 
quanto a notificação dos casos 

305- Vig 
Epidemioló

gica 
302-Assist 

Amb e 
Hospitalar 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 
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Reduzir a taxa de abandono 
de tratamento em 5% ao ano 

Taxa de abandono de 
tratamento em tuberculose 

Monitorar os casos de abandono e 
realizar busca ativa de faltosos 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 

  
Objetivo 5.5: Intervir sobre os problemas sanitários decorrentes do ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços do 
interesse da saúde por meio da Vigilância Sanitária 

 

Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Cadastrar e inspecionar 70% 
dos estabelecimentos que 
necessitam de licenciamento 
sanitário. 

Percentual de estabelecimentos 
cadastrados 
 

Realizar fiscalização nos 
estabelecimentos, nas barracas de 
ambulantes e em festejos 
municipais com a finalidade de 
monitorar a qualidade dos produtos 
fornecidos para população. 

304- Vig 
Sanitária 

VISA   

Averiguar e resolver 70% 
das denúncias recebidas 

Percentual de denúncias 
atendidas 
 

Fazer o levantamento dos 
estabelecimentos comercias 
sujeitos a inspeção sanitária 
Realizar fiscalização dos 
estabelecimentos não cadastrados 

304- Vig 
Sanitária 

VISA  

Orientar e inspecionar 70% 
das barracas de ambulantes 
durante os festejos. 

Percentual de inspeções 
realizadas  
 

Promover capacitação para os 
profissionais responsáveis pela 
fiscalização nos estabelecimentos 
públicos e privados que produzem 
Resíduos Sólidos em Saúde. 

304- Vig 
Sanitária 

VISA  

Monitorar mensalmente a 
execução das ações 
previstas no PGRSS das 
Unidades geradoras de 
resíduos; 
 

Nº de monitoramentos 
realizados 
 

Capacitar 100% dos profissionais 
de saúde das unidades geradores 
de Resíduos de Serviços de Saúde 
Monitorar a execução das ações 
previstas no PGRSS das Unidades 
geradoras de resíduos 

304- Vig 
Sanitária 

VISA  

Investigar 70% das 
notificações de doenças 
relacionadas ao consumo de 
água contaminada; 

Percentual de investigações 
realizadas 

Investigar as notificações de 
doenças relacionadas ao consumo 
de água contaminada 

304- Vig 
Sanitária 

VISA  Vig Ambiental 

Cadastrar e monitorar a 
qualidade da água 
distribuída em 70% dos 
caminhões pipas que fazem 
o transporte e 

Percentual de caminhões pipas 
cadastrados e monitorados 

Cadastrar e monitorar a qualidade 
da água distribuída pelos 
caminhões pipas que fazem o 
transporte e comercialização de 
água potável 

304- Vig 
Sanitária 

VISA  Vig Ambiental 
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comercialização de água 
potável  

 

Objetivo 5.6: Aprimorar ações de vigilância, promoção e proteção às doenças imunopreveníveis 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Garantir a cobertura vacinal 
de 100% do calendário de 
imunização em menores de 
01 ano de idade. 

Percentual das crianças com 
cartão de vacina atualizado. 
 

Identificar crianças faltosas e 
realizar busca ativa através dos 
ACS 
Realizar vacinação nos domicílios 

301-
Atenção 
Básica  

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord PNI Coord AB 

Realizar monitoramento e 
supervisões trimestrais das 
informações registradas no 
sistema de informação e das 
salas de vacina 

Nº de monitoramentos 
realizados 
 

Cruzar as informações do sistema 
de informação com o livro de 
registro 

301-
Atenção 
Básica  

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord PNI Coord AB 

Elaborar 2 informativos por 
semestre para as USF 

Nº de informativos elaborados e 
divulgados 

Levantar dados sobre cobertura 
vacinal 
Elaborar e divulgar informativo 

301-
Atenção 
Básica  

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord PNI  

 

Diretriz 6 - Implantar medidas sócio sanitárias para enfrentamento à Situação de Emergência em Saúde Pública em 

decorrência da Infecção Humana pelo Novo Coronavírus 

 

Objetivo 6.1: Estabelecer ações, estratégias de preparação, precaução, prevenção e prontidão e resposta rápida a fim de conter e mitigar os 
impactos nas situações de emergências em saúde pública 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Notificar 100% dos casos de 
covid 19 nos sistemas de 
informações (e-SUS VE, 
FORMSUS e CIEVS) 
 

Percentual de casos suspeitos 
notificados para covid 19  
 

Definir fluxo para comunicação e 
notificação imediata para Coord de 
Vigilância de casos suspeitos e/ou 
confirmados de COVID - 19  
Capacitar profissionais de saúde 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord 
Epidemiologia 

 

Coord AB 
Coord Hospital 
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para apresentação do fluxo e 
adequada notificação 
Divulgar nos serviços de saúde 

Capacitar 100% dos 
profissionais de saúde para 
detecção, investigação, 
monitoramento, manejo 
clinico de casos suspeitos de 
COVID - 19 

Percentual de profissionais 
capacitados 

Realizar 1 capacitação para 
Atenção Básica e Profissionais do 
HMMV sobre detecção, 
investigação, monitoramento, 
manejo clinico de casos suspeitos 
de COVID - 19 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord 
Epidemiologia 

Coord AB 
Coord Hospital 

Elaborar e divulgar 
semanalmente e diariamente 
boletins, notas, comunicados 
relacionados à covid 19. 
 

Nº de boletins diários, notas, 
comunicados relacionados à 
covid 19 elaborados e 
divulgados 
 

Elaborar alertas sobre a situação 
epidemiológica, em caso suspeito 
ou confirmado 
Orientar para resposta rápida, com 
medidas de prevenção e controle 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord Vig. 
saúde 

 

Garantir 100% do envio de 
coletas de RT-PCR para o 
LACEN 
 

Assegurar fluxos de 100% da 
coleta do exame para detecção 
do novo Coronavírus para o 
LACEN/PE 

Realizar capacitação para 
enfermeiros sobre coleta, 
acondicionamento e transporte 
adequado de amostras 
Disponibilizar transporte para envio 
das amostras ao LACEN 
Garantir a disponibilidade de 
insumos para testagem 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord Vig. 
Saúde 

 

Coord 
Laboratório 

 

Elaborar e divulgar protocolo 
para 100% dos 
estabelecimentos comerciais  
 

Percentual de estabelecimentos 
comerciais orientadas  
 

Criar protocolo sobre orientação e 
condutas de comportamento e 
higiene em decorrência do 
surgimento de casos suspeito(s) e 
ou confirmado(s) e realizar 
divulgação no comércio local 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord Vig. 
Saúde 

Coord Vig. 
Sanitária 

 

 

Garantir a realização de 
testagens para 100% dos 
casos suspeitos elegíveis e 
contatos intradomiciliares e 
de acordo com o critério 
indicado de testes. 

Percentual de casos suspeitos e 
contatos testados 

Realizar capacitação para 
enfermeiros sobre testagem 
Garantir a disponibilidade dos 
insumos para testagem 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord Vig em 
Saúde 

Coord AB 
Coord Hospital 

Garantir 100% do 
fornecimento de EPIs para 
trabalhadores da saúde e as 
medidas de proteção nos 
estabelecimentos de saúde. 

Percentual de trabalhadores 
utilizando EPIs durante 
assistência 
 

Adquirir EPIs 
Realizar capacitação para 
profissionais de saúde sobre uso 
do EPI e medidas de proteção 
Realizar supervisão quanto ao uso 
do EPI 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord Vig em 
Saúde 

Coord AB 
Coord Hospital 
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Monitorar a dispensação adequada 
dos EPIs 
Realizar monitoramento do estado 
de saúde dos funcionários, 

 

Objetivo 6.2: Financiar ações e serviços públicos na Atenção Primária e MAC, bem como de vigilância em saúde para o enfretamento e combate 
da pandemia do COVID-19 

  

Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Apoiar a manutenção do 
funcionamento de 100% das 
Equipes e Serviços da 
Atenção Primária à Saúde 
para o enfrentamento da 
COVID-19, conforme as 
necessidades sanitárias e 
epidemiológicas   

Percentual de Equipes e 
Serviços da Atenção Primária 
funcionando plenamente para o 
enfrentamento da COVID-19 

 

Manter USF com EPIs, 
medicamentos e insumos 
necessários ao enfrentamento ao 
COVID-19 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord AB SMS 
Coord Vig Saúde 

Desenvolver ações de apoio 
à gestação, pré-natal e 
puerpério, nas 10 USF, com 
vistas ao enfretamento da 
ESPIN decorrente da 
pandemia do Coronavírus. 

Nº de USF com ações 
estratégicas de apoio à 
gestação, pré-natal e puerpério, 
para enfretamento da pandemia 
do Coronavírus. 

Capacitar 10 profissionais de saúde 
sobre assistência à gestação, pré-
natal e puerpério, na pandemia do 
Coronavírus. 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

Coord AB SMS 
Coord Vig Saúde 

Adquirir EPI, testes swab 
rápido e material médico 
hospitalar para o HMMV, 
UPA e Centro de 
Especialidades Médicas.  

HMMV, UPA e Centro de 
Especialidades Médicas com 
EPI, testes swab rápido e 
material médico hospitalar para 
assistência aos casos suspeitos. 

Realizar cotação e compra de 
EPIs, swab rápido, medicamentos 
e insumos para serviços de Média 
Complexidade 

305- Vig 
Epidemioló

gica 

SMS Diretor da UPA e 
HMMV e Coord 

Centro de 
Especialidades 

Apoiar financeiramente a 
Assistência Farmacêutica, 
através da aquisição mensal 
de medicamentos do 
Componente Básico  

Nº de aquisições anuais de 
medicações do componente 
Básico  
 
 

Realizar cotação e compra de 
medicamentos do Componente 
Básico 

303-
Suporte 

Profilático e 
Terapêutico 

Coord CAF SMS 

Estruturar serviço para 
apoiar as ações da APS 
voltados ao cuidado às 
pessoas com condições pós-
COVID, através da aquisição 

Serviço estruturado para apoiar 
as ações da APS voltados ao 
cuidado às pessoas com 
condições pós-covid, com 
insumos, aporte de exames 

Contratar 4 profissionais 
especializados para cuidado às 
pessoas com condições pós-
COVID,  
Realizar cotação e compra de 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Coord Centro de 
Especialidades 

SMS 
Diretor da UPA e 

HMMV e  
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e insumos, estruturação de 
aporte de exames 
diagnósticos e assistência de 
equipe multiprofissional para 
tratar e acompanhar 
manifestações clinicas após 
a infecção por Sars-CoV-2.  

diagnósticos e assistência de 
equipe multiprofissional para 
tratar e acompanhar 
manifestações clinicas após a 
infecção por Sars-CoV-2.  
 
 

medicamentos, materiais e 
insumos para apoio diagnóstico e 
para assistência  após a infecção 
por Sars-CoV-2. 

 

Diretriz 7: Fortalecer a Gestão do Trabalho e da Educação da Saúde  
 

Objetivo 7.1: Desenvolver processos de Gestão do Trabalho, ações para valorização e qualificação dos servidores e apoiar atividades de 
formação e educação permanente. 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Implementar ações de 
educação permanente para 
70% dos profissionais das 
USF com foco nas 
necessidades de saúde 
da população.  

Percentual de profissionais com 
participação nas atividades de 
Ed Permanente. 
 

Realizar capacitações para 
profissionais de saúde das USF 

301-
Atenção 
Básica 

Coord AB  

Garantir 2 capacitações 
anuais em biossegurança e 
em atendimento humanizado 
para os funcionários do 
laboratório. 

Nº de capacitações realizadas Realizar 1 capacitação em 
biossegurança 
Realizar 1 capacitação em 
atendimento humanizado  

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Coord 
Laboratório 

 

 

Garantir condições 
adequadas de trabalho, 
ofertando para 100% dos 
ACS os EPIs e materiais 
necessários para as 
atividades laborais. 

Percentual de ACS com 
materiais necessários para a 
execução das atividades e 
proteção dos trabalhadores. 

Realizar cotação e compra de EPIs 
e materiais necessários para as 
atividades laborais dos ACS 

301-
Atenção 
Básica 

Coord AB Sec de Finanças 

Adquirir para 43 ACS 
disponibilização de tablets 
com plataforma digital de 
gestão da saúde primária 

Nº de ACS com utilização da 
plataforma digital de gestão da 
saúde primária. 

Realizar cotação e compra de 43 
tablets para os ACS 
Realizar cotação e contratação de 
uma plataforma digital de gestão da 
saúde primária 

301-
Atenção 
Básica 

Coord AB SMS 

Capacitar 5 profissionais da 
rede para as ações de 
controle da tuberculose e 

Nº de profissionais capacitados Realizar capacitação para médicos 
e enfermeiros das USF sobre 
ações de controle da tuberculose e 

305-Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. 
Epidemiologia 

Coord AB 
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hanseníase, com enfoque na 
busca de sintomáticos 
dermatológicos e exame de 
contatos, prevenção de 
incapacidades e reabilitação 
dos pacientes (médicos e 
enfermeiros) 

hanseníase, com enfoque na busca 
de sintomáticos dermatológicos, 
exame de contatos, prevenção de 
incapacidades e reabilitação dos 
pacientes 

Capacitar 100% dos ACEs, 
equipes e supervisores, 
sobre prevenção, diagnóstico 
e tratamento das 
Arboviroses, outras doenças 
transmitidas por vetores e 
zoonoses. 

Percentual de profissionais 
capacitados 

Realizar capacitação para ACEs, 
equipes e supervisores, sobre 
prevenção, diagnóstico e 
tratamento das Arboviroses, outras 
doenças transmitidas por vetores e 
zoonoses. 

305-Vig 
Epidemioló

gica 

Coord. Vig. 
Ambiental/Ende

mias 

Coord AB 

Realizar 2 formações no ano 
em sala de vacina 

Nº de formações realizadas Realizar 1 capacitação para 
técnicos de enfermagem e 1 para 
enfermeiros sobre Sala de 
Vacinação 

305-Vig 
Epidemioló

gica 

Vig em Saúde  
IX GERES 

Realizar 2 atividades de 
educ. permanente anual das 
equipes de saúde da rede de 
assistência (AB, hospital e 
UPA) 

Nº de atividades realizadas Realizar 2 capacitações anuais em 
assuntos de interesse da saúde, 1 
para nível médio e outra para nível 
superior 

301-
Atenção 
Básica 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Coord Vig em 
Saúde 

Coord AB, 
Hospital, UPA 

Realizar 1 capacitação anual 
para os profissionais da AB 
(enfermeiros, técnicos de 
enfermagem e ACS) sobre 
imunização 

Nº de profissionais da rede 
básica de saúde capacitados 

Realizar 1 capacitação sobre 
imunização para ACS 

305-Vig 
Epidemioló

gica 

Coord PNI Coord AB 

 
Diretriz 8- Aprimorar Gestão do SUS de forma compartilhada e com a revisão dos instrumentos de gestão, com 
centralidade na garantia de acesso, gestão participativa e financiamento estável. 
 

Objetivo 8.1- Implementar o modelo de gestão do SUS com gestão participativa, fortalecendo o controle social e os canais de interação com o 
usuário, bem como os mecanismos de apoio à gestão por meio de processos, instrumentos e ferramentas que subsidiem a tomada de decisão 
visando a garantia do acesso, com atendimento humanizado e acolhimento 

 
Metas Indicadores Ação Subfunção Responsável Parceiros 

Fortalecer a divulgação Nº de divulgações realizadas Articular com a mídia local a 0-Inf. CMS SMS 
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mensal do CMS 
esclarecendo a população 
sobre as decisões tomadas 
em conferências e reuniões.  

divulgação mensal das ações do 
CMS esclarecendo a população 
sobre as decisões tomadas em 
conferências e reuniões 

Compleme
ntares 

Realizar 1 Conferência 
Municipais de Saúde 

Número de conferências 
realizadas 

Nomear Comissão Organizadora  
Definir data, local e horário 
Divulgar evento 
Realizar Conferência 

0-Inf. 
Compleme

ntares 

  

Garantir 100% da estrutura 
necessária (recursos 
humanos, insumos, 
transporte, etc.) para o 
conselho municipal 

Estrutura garantida  Garantir estrutura adequada para o 
funcionamento do CMS (Estrutura 
física, transporte, RH, materiais, 
etc) 

0-Inf. 
Compleme

ntares 

  

Realizar 1 eleição do 
conselho municipal com 
ampla divulgação do 
processo 

Número de eleições realizadas Elaborar e divulgar edital 
Realizar eleições 

0-Inf. 
Compleme

ntares 

  

Implantar 1 Comissão de 
Monitoramento dos 
indicadores 
institucionalizados para 
assistência materno-infantil 

Comissão implantada Realizar reunião com 
coordenações envolvidas 
Formar Comissão 
Realizar monitoramento mensal 
dos indicadores 

0-Inf. 
Compleme

ntares 

Coord. Saúde 

da Mulher 

 

Direção do 
HMMV 

Coord AB 

 

Objetivo 8.2: Ampliar os investimentos em saúde e desenvolver processos de aplicação e uso eficiente dos recursos financeiros na saúde 
(construir, ampliar e equipar) 

 
Metas Indicadores Ação subfunção Responsável Parceiros 

Construir sede própria para 1 
Unidade Básica de Saúde. 
(UBS: Centro I, Centro II e 
São Geraldo). 

Número de UBS construídas  Realizar cotação e contratação de 
empresa 
Elaborar projeto de construção de 
UBS 
Executar projeto 

301-
Atenção 
Básica 

SMS Sec Obras 

Realizar reforma e 
manutenção de 2 UBS que 
possuem sede própria. 
(Saraiva, São Pedro, Cohab, 
Mangueira, Saco Verde) e um 
(01) Posto de Saúde (Bonita); 

Número de UBS reformadas  Realizar cotação e contratação de 
empresa 
Elaborar projeto de reforma para 2 
UBS 
Executar projetos 

301-
Atenção 
Básica 

SMS Sec Obras 

Adquirir 1 automóvel tipo Nº de carros tipo passeio Realizar cotação e compra de carro 301- SMS PMT 
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passeio, para transporte das 
ESF e garantir a manutenção 
dos veículos já existentes. 

adquiridos de passeio Atenção 
Básica 

Suprir 100% da necessidade 
de equipamentos 
tecnológicos de informática. 
do HMMV  

Garantir equipamentos de 
informática: Computadores, 
impressoras. 

Realizar cotação e compra/ locação 
de equipamentos de informática 
(computadores, impressoras, etc) 
para HMMV 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Diretor do 
HMMVl 

 

SMS 

 

Adquirir 5 aparelhos de ar-
condicionado para HMMV 

Nº de aparelhos de ar-
condicionado adquiridos  

Realizar cotação e compra de 5 
aparelhos de ar-condicionado 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Direção do 
HMMV 

Setor de compras 

Contratar 2 analistas clínicos 
e 1 recepcionista a fim de 
melhorar o fluxo e agilidade 
na liberação dos exames 
realizados. 

Nº de profissionais contratados 
para laboratório 

Realizar seleção para 2 analistas 
clínicos e 1 recepcionista 
Contratar profissionais 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

Coord do 
Laboratório  

 

SMS 
Setor de Compras 

Implantar o serviço 
especializado e 
multiprofissional para 
atendimento as crianças com 
autismo e microcefalia, 
trabalhador, COVID, pessoas 
com deficiências e doenças 
raras com fonoaudióloga, 
TO, psicóloga, fisioterapeuta 
e neuropediatra 

Serviço especializado 
implantado 

 Realizar seleção e contratação de 
fonoaudióloga, TO, psicóloga, 
fisioterapeuta e neuropediatra 
Implantar serviço especializado 
para atendimento as crianças com 
autismo e microcefalia, trabalhador, 
COVID, pessoas com deficiências 
e doenças raras  

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

SMS  

Garantir 100% de presença 
nas consultas e exames 
regulados, locando 3 
transportes sanitários (Vans, 
Ônibus) para adequado 
deslocamento dos pacientes 
em TRS, crianças com 
autismos e microcefalia. 

Nº de transportes locados 
 

Realizar cotação e contratação de 
3 veículos locados 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

SMS SMS  
Sec Finanças 

Suprir 100% da necessidade 
de equipamentos 
tecnológicos de informática 
através da aquisição de 
equipamentos de 
informática: Computadores, 
impressoras.  

Equipamentos adquiridos Realizar cotação e compra de  
equipamentos tecnológicos de 
informática (Computadores, 
impressoras). 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

SMS 

 

Setor de Compras 
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Garantir a manutenção dos 
pagamentos de material de 
consumo 

Pagamentos realizados Adquirir os materiais de consumo 
necessários ao funcionamento da 
SMS, USF e serviços de Média 
Complexidade 

301-
Atenção 
Básica 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 
304- Vig 
Sanitária 
305-Vig 

Epidemioló
gica 

SMS  

Garantir manutenção de 
pagamento de imóveis 
locados. 

Pagamentos realizados Realizar cotação e contratação 
para locação de imóveis para 
funcionamento dos serviços de 
saúde 

301-
Atenção 
Básica 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 
304- Vig 
Sanitária 
305-Vig 

Epidemioló
gica 

SMS  

Garantir a manutenção de 
pagamentos de serviços 
prestados pessoa jurídica.  

Pagamentos realizados Realizar cotações e contratações 
de prestadores de serviços pessoa 
jurídica para garantir o 
funcionamento dos serviços de 
saúde 

301-
Atenção 
Básica 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 
305-Vig 

Epidemioló
gica 

SMS  

Garantir passagens para 
pacientes que realizam 
Tratamento Fora do 
Domicílio em Recife; 

Passagens garantidas Realizar cotação e compra de 
passagens para garantir 
deslocamento dos usuários do TFD 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

SMS  

Garantir Manutenção de 
pagamento de Pousada que 
recebe pacientes que 
realizam TFD em Recife 
(estadia e alimentação); 

Pagamento Realizado Realizar cotação e contratação 
com Pousada para garantir estadia 
e alimentação para os usuários do 
TFD 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

SMS  
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Garantir manutenção e 
reposição de peças das 
ambulâncias que fazem do 
HMMV e UPA 24H 

Manutenção e reposição 
realizada 

Realizar cotações e compras para 
reposição de peças e materiais e 
manutenção dos transportes da 
SMS 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

SMS  

Garantir a manutenção de 
pagamentos de contratação 
pessoa física por tempo 
determinado. 

Pagamentos realizados Realizar seleção e contratação por 
tempo determinado de pessoa 
física para prestação de serviços a 
SMS, afim de garantir o 
funcionamento adequado dos 
serviços 

301-
Atenção 
Básica 

302-Assist 
Amb e 

Hospitalar 

SMS  

 
 



 

 

3. Monitoramento e Avaliação 

A Programação Anual de Saúde é um instrumento importante, elaborado de 

forma integrada, flexível e adaptável, estipula as metas anuais, as suas intenções 

que darão consequência prática as intenções do Plano Municipal de Saúde, passou 

por uma análise situacional e foi adequado às novas necessidades. 

A PAS deve tem um acompanhamento rotineiro, de forma a compreender o 

processo de trabalho o impacto das ações sobre os indicadores de saúde e a 

saúde da população.  

O RAG irá apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS. 

Subsidiará a avaliação do PMS de modo a possibilitar a elaboração de uma nova 

PAS. A intenção é que seja claro, objetivo, transparente, expresse a participação 

democrática e permita a realimentação do processo de planejamento. 

O monitoramento e a avaliação serão executados pelos técnicos do município 

e pelo controle social, sendo a coordenação realizada pelo setor de planejamento 

da SMS. Portanto, a implementação do monitoramento e avaliação deve ocorrer 

durante o processo. Mensalmente deverão ser realizadas reuniões na SMS, onde 

serão avaliadas as ações propostas e a situação dos indicadores elencados. 

O DIGISUS servirá para apoiar na elaboração e envio dos instrumentos de 

gestão de forma mais ágil aos Conselhos de Saúde. Esperamos que o Plano 

Municipal de Saúde seja permanentemente revisado através dos relatórios 

quadrimestrais de gestão e atualizados com o surgimento de novas demandas de 

saúde ou novas ações/estratégias de saúde. As metas e diretrizes serão revisadas 

através de reuniões periódicas com as principais áreas a fim de analisar o alcance 

de metas, facilidades, dificuldades e estratégias para a superação de obstáculos. 

 

 

 


